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Rozdzial 1

Nazwa szkoly

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Debicy.

2. Szkofa realizuje ksztalcenie i wychowanie uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkot
Specjalnych w Debicy.

4. Siedzibg Szkoly Specjalnej Przysposabiajaca do Pracy jest budynek przy ul. Parkowa
1A w Debicy.

5. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Debicki majacy siedzibe w Debicy
ul. Parkowa 28.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

7. W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Dgbicy umieszczonej na
tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo
i legitymacji szkolnej, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

8. Uczniowie mogg uczeszcza¢ do szkoly do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.
§ 1a. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Debicy;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespotu Szkét Specjalnych w Debicy;

3) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkoét Specjalnych
w Debicy;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Debicy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy w Dgbicy;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych na
odlegltos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska oraz dla kazdego ucznia w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych.

2. Gtownymi celami edukacji uczniow z niepelmosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjgcia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnoéci  umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow
w przyszlosei przez:

a) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie-i pokona¢ lek przed otoczeniem,

¢) rozwijanie umiejetnoscl dbalosci o wilasne zdrowie 1 innych 0séb oraz umiejgtnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

d) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dzialan),

e) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelionych rél spotecznych,

) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac, majgcych
na celu zaspokajanie potrzeb wiasnych 1 otoczenia,

g) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

h) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji 1 zaangazowania w praceg.

2a. Celem szkoly przysposabiajacej do pracy jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu
juz zdobytej wiedzy i umiejetnosei, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych,
zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysziosci przez zwigkszenie zakresu mozliwosci
przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po
zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajgciowej, Srodowiskowym domu
samopomocy, zakladzie aktywnos$ci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym
rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen.
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3. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym oraz dla  uczniow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Do zadan szkoly nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkdéw i  sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w roznych formach Zzycia spotecznego i kulturalnego, pelnienia réznych rél spotecznych,
w tym przygotowanie do zatatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych

instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad
prawnych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zzyciu i opracowywanie na jej podstawie Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

5) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

6) tworzenie warunkoéw do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych 1 narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

7) przygotowywanie ucznidéw do pelnienia roli doroslej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci czlowieka;

8) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoly;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

13) w miare mozliwosci finansowych i lokalowych organizowanie opieki materialnej poprzez
dozywianie i zasitki losowe przyznawane w formie rzeczowej;

14) wspoldzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. rodzicami, policja, stowarzyszeniami,
parafia;

15) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
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16) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci indywidulnej, narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,
¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,
d) rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznoéci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
17) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosei tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) promocje zbidrki odpadéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach propagujacych
ochrone $rodowiska;
18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

19) organizacja ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstwa.

5. Szkola zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiagzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zajeé¢ poza terenem szkoly, w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkole¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

7. (uchylony)

§ 3. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”, uwzgledniajac
cigglos¢ pracy wychowawczej 1 jej skutecznose.

2. Jezeli wychowawca nie moze peli¢ funkcji lub pelni jg niewlasciwie, Dyrektor
powierza obowigzki innemu nauczycielowi.

3. Zadania wychowawcy okresla § 50.
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1)
2)
3)
4)

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 5. Organami szkoly sa:
Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 6. Kazdy z wymienionych w § 5 organéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoly.

§ 7. 1. Funkcje Dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy

szkole.

2. Kandydata na Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.
3. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej realizuje obowiazki zgodnie

ze statutem szkoly:

)
2)

3)

4)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewngtrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi oraz kontroluje
dziatalno$é innych pracownikéw szkoly;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkole;

dba odobrg atmosferg pracy szkoly;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

odpowiada za realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych.

4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje Radg Pedagogiczng oraz
Rada Rodzicow.

§ 8. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoly.

2. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewngtrzna lub w pomieszezeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystapily zagrozenia zwiazane z sytuacja epidemiologiczna;

5) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu; ‘

2) wybdr, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialéw niezbednych do realizacji
zadan;
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5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.
§ 10. (uchylony)
§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoly.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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§ 13. 1.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty:

1) Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.

2. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

§ 15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 16. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniach sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej w oparciu
o obowiazujacy Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 17. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicéw z kazdego oddziahu.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosei.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoly.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 17a. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespolu Szkot

Specjalnych w Debicy.

§ 18. Organy wymienione w § 5 dzialaja na terenie szkoly kierujgc si¢ nadrzgdnymi celami,
takimi jak: dobro ucznia, prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i dobre imig szkoty.

§ 19. Kazdy organ dziatajacy na terenie szkoly ma prawo do:
1) Kkorzystania z pomieszczen jednostki w celu prowadzenia dzialalnosci statutowe;
2) podejmowania decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami;

3) otrzymywania informacji niezbednych do planowania swojej dzialalnosci i podejmowania
decyzji;

4) otrzymywania odpowiedzi na postawione wnioski w formie pisemnej lub ustnej w terminie
14 dni od daty ztozenia.

§ 20. 1. Wszystkie organy szkoly wspodipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia.

§ 21. 1. Konflikty i spory wystgpujace przy wspotpracy organdéw szkoly sa rozwigzywane
na drodze rokowan i mediacji oraz odwotania do organu prowadzacego.

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sig ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny, umotywowany wniosek ktoregos
Z organow — strony sporu.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, gdy nie dochodzi do porozumienia
sporzadza si¢ protokot rozbieznosci ze wskazaniem stanowiska stron i zawiadamia si¢ organ
prowadzacy o potrzebie wyznaczenia mediatora lub wyjasnienia sytuacji oraz zajecia
stanowiska wraz z interpretacja prawna.

4. Postepowanie mediacyjno- wyjasniajace prowadzi do usunigcia przyczyn konfliktu [ub
osiggnig¢cia kompromisu.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 22. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkét Specjalnych opracowany przez Dyrektora,
zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

§ 23. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem
nauczania.

§ 24. 1. Liczba uczniéw w oddziale nowotworzonym powinna wynosié:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci
Jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 4;

2) dlauczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym-
nie wiecej niz 8

3) dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, z wykluczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 6.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 1.

3. (uchylony)

§ 25. 1. W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach laczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Liczba uczniéw w klasie taczonej nie moze by¢ wigksza od gérnej granicy tej normy dla
danego oddziatu.

§ 26. 1. Szkola realizuje podstawe programowa, plany i programy nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 27. Edukacja uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi opiera si¢ na wielospecjalistycznej,
kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz tworzonych na tej podstawie
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

§ 28. 1. Zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Edukacyjno
-Terapeutyczny jest opracowywany i realizowany przez caly zesp6t nauczycieli i specjalistow,
wspolnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina). Okresla on cele krotko
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i dlugoterminowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi
przypisane sg dzialania, sposob i termin ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

2. Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia.

§ 29. Program przysposobienia do pracy opracowuje zespdl nauczycieli prowadzacych
te zajecia z uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie
programowej.

§ 30. 1. Uczniowi niepelosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 10 godzin na oddzial. Liczbg godzin zajg¢
rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania 1 arkuszu
organizacji.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec.

3. (uchylony)

§ 31. Uczniowie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nie przystepuja do
egzaminow zewnetrznych.

§ 32. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sa w Zespole zgodnie z ramowymi
planami nauczania poszczegdlnych szkol.

§ 33. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna
trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

2. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

§ 34. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkola posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
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2)

biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczna;

5) gabinety logopedyczne;

6) gabinet psychologa;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) sale doswiadczania $wiata;
9) swietlicg szkolna;

10) szatnig;

I1) punkt dozywiania;
12) ogrod;

13) pokoj wyciszen;

14) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

15) sale zaj¢é korekeyjnych;

16) sale hydroterapii;

17) sale rehabilitacji;

18) sale Integracji Sensorycznej;

19) sitownie;

20) sale zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

21) gabinety terapeutyczne - EEG Biofeedback, Tomatis.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

2. Zasady korzystania z pracowni okreslaja ich regulaminy.

§ 35. 1. Przysposobienie do pracy jest organizowane na terenie szkoty.

2. Do realizacji zadan z przysposobienia do pracy szkota korzysta z:
dwdch pracowni gospodarstwa domowego;

pracowni rekodziela/szycia;

pracowni stolarstwa;

pracowni dekoratorstwa;

pracowni uprawy roslin;

ogrodu szkolnego;

pracowni witrazu;

pracowni ceramiki.

- zgodnie z regulaminem poszczegdInych pracowni.
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§ 35a. 1. Szkola podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zajec.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ probng ewakuacjg¢ uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy klas maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomié¢ o tym wychowawce oddziatu, Dyrektora lub wicedyrektora.

8. Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w czasie lekcji i przerw, w trakcie zaje¢
$wietlicowych, podczas zajeé rewalidacyjnych, pozalekeyjnych, dodatkowych prowadzonych
przez szkole.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

10. W dniach, w ktérych w szkole organizowane sa zajgcia opiekunczo-wychowawcze,
opieka obejmuje si¢ uczniow, kidrych rodzice pracujg.

11. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn, konieczne jest zwolnienie ucznia
7 zajeé przed ich zakoniczeniem w danym dniu, wychowawca klasy, a pod jego nieobecnos¢
Dyrektor, wicedyrektor lub osoba upowazniona, moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzicow, od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) w przypadku ucznia, ktory zachorowat lub ulegl urazowi nalezy niezwlocznie zawiadomic
rodzicéw o dolegliwosciach ucznia. Uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub
inng osobe dorosta przez niego upowazniong.

12. Uczniéw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszezenie terenu szkoly.

13. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich budynku szkoly.




14. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke wyznaczonej swietlicy.

15. Na boisku szkolnym uczniowie moga przebywa¢ tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczyciela.

16. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzy}t opieke nad uczniami.

17. W razie wypadku ucznia nauczyciel ma obowiazek udzielenia pierwszej pomocy,
powiadomienia pielegniarki szkolnej, poinformowania Dyrektora lub wicedyrektora, w razie
potrzeby wezwania pogotowia ratunkowego. O zaistnialym wypadku powiadamia sie rodzicow
ucznia.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nalezy postepowaé zgodnie z procedurami
umieszczonymi w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

19. W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb zakaznych
funkcjonowanie szkoly reguluja odrebne przepisy.

20. Szkola stosuje szczegdlne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,.Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu mafoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

21. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 21 obowigzujg wszystkich

pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

§ 36. 1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspélpracuje:
1) zuczniami poprzez:
a) udostepnienie zbiorow,
b) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego wyboru ksigzki,
¢) indywidualne rozmowy o ksigzkach,
d) udostepnianie prasy dziecigce;j,
e) wspoblne czytanie fragmentéw ksiazek i opowiadan,
f) wystawki, gazetki $cienne i konkursy,
g) przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw (tzw. lekcje biblioteczne),

h) udzielanie informacji i porad indywidualnych;
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2)

3)

4)

n
2)

z nauczycielami poprzez:

a) dostarczanie odpowiedniej literatury do wykorzystania na lekcjach,

b) informowanie o nowosciach ksiazkowych,

¢) wspolne przygotowywanie konkurséw oraz imprez szkolnych,

d) pomoc w samoksztalceniu;

z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

¢) wspolne organizowanie konkursow;

z rodzicami poprzez:

a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom i cztonkom rodzin ucznidw,

b) wlgczanie rodzicow do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
¢) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
d) informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniow,

e) informowanie o dziatalnosci biblioteki.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ réwniez:

rodzice ucznidw;

inne osoby za zgoda Dyrektora.

4. Czas pracy biblioteki i normy zatrudnienia reguluja odrebne przepisy.

5. Szczegdlowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla jej regulamin.

6. Zadania nauczyciele bibliotekarza okresla § 54.

§ 36a. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opieckuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci

nauczycieli, uczniow oraz rodzicow, na rzecz potrzebujacych.

3. Szkola wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci

poprzez:

1)

2)
3)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do

podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez Dyrektora szkoly nauczycieli sprawujacych opick¢ nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu;

szkoty,
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4)

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszezen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

4. Cele wolontariatu:

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emociji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

§ 37. 1. Dla uczniow, ktérzy wezesniej przychodza do szkoly ze wzgledu na dojazd i prace

rodzicobw — na wniosek rodzicow oraz pozostaja w szkole po zajeciach szkola organizuje
swietlice.

1y
2)
3)
4)
5)
0)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoly.
3. Czas pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

4. Zadania swietlicy szkolnej z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia:
tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

organizowanie pomocy w nauce;

ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnoéci, aktywnosci spofecznej i osobowosci dziecka.

3. Szczegbélowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwéj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
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6)
7)

)
2)

3)

4)

5)
6)

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;;
wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
7. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

wlasciwg organizacjg zajec wychowawezo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zajeé $wietlicy, uczgszezanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie i bezpieczefistwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie zaje¢ w $wietlicy
i poza nig);
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 37a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku

7 zawieszeniem zajeé, o ktérym mowa w § 9 Dyrektor wprowadza metody ksztalcenia na
odleglosé¢ dla uczniow klas I-ITI lub wybranych oddzialow. Organizujac ksztalcenie na
odlegltosé szkota uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7

8)
9

zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacjg elektroniczna;

sytuacje rodzinng uczniow;

naturalne potrzeby ucznia,

dyspozycyjnos¢ rodzicow.

réwnomierne obciazenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

prowadzone w oparciu m.in. o:

1)

2)

3)
4)

materialy edukacyjne zamieszczane na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

zintegrowana platforme edukacyjna;
dzienniki elektroniczne;

komunikacj¢ poprzez poczig elektroniczng;
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5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

I1) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegios¢, Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic w sytuacji okreslonej
W niniejszym paragrafie odbywa sie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoly;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
6. Nauczanie zdalne odbywacé si¢ powinno zgodnie z obowiazujagcym planem lekeji.

7. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planow nauczania,
zmozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac Jednostke lekcyjng powinni uwzglednic¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw.

§ 37b. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdl dzialan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Szkola realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.




4. Cele gtowne Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowar,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréow
edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat ich dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor.

6. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajagca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dzialania,

c¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéow w tych
dzialaniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziafan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dzialan;
2) podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegloé¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 38. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej dla szkoly oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) monitorowanie biezgce]j pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyé;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie oceny opisowej okresowej z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz okresowej opisowej oceny zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny opisowej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena opisowa opiera si¢ na wlasciwej diagnozie, ktéra umozliwi rozpoznanie rozwoju
psychicznego i fizycznego oraz zaburzen i trudnosci rozwojowych ucznia, co jest warunkiem
opanowania podstawowych umiejetnoscei.

8. Przy ocenie opisowej uwzglednia sie:
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1) postepy (wiadomoscei i umiej¢tnosci);

2) zaangazowanie (starannos¢, dokladnosc);
3) aktywnos¢ na lekcjach;

4) oceng prac uczniow;

5) (uchylony)

6) prawidlowy stosunek do prac szkolnych.

9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

10. Oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

11. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw iich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Oceny postepdw ucznia s jawne zarowno dla niego, jak i dla jego rodzicow.
§ 40. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczefi wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zajgé
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

§ 41. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa.

3. Ocene zachowania opisuje wychowaweca.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia i respektowanie zasad wspélzycia spolecznego;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;
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4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osé6b;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 42. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.’

3.Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniow
z niepelnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi sg ocenami opisowymi.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajgeiach edukacyjnych przekraczajgcych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

6. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice i uczen zostaja
powiadomieni przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawce klasy
o mozliwosci nie klasyfikowania z danego przedmiotu.

§ 43. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, szkota stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakéw.

2. Uczniowi szkoly mozna przedtuzyé okres nauki:

1) o dwa lata - w przypadku, gdy uczniom tym nie przedhizono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym;

2) o jeden rok - w przypadku, gdy uczniom tym przedhuzono okres nauki w szkole
podstawowej na [ lub II etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje w formie uchwaly stanowiacej Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Edukacyjno- Terapeutycznego oraz
zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia.

4. Opinig, o ktérej mowa w ustepie 3 sporzadza sie na pi$mie.

5. Decyzja o przedluzeniu okresu nauki jest podejmowana nie pézniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole.
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§ 44. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  Indywidualnym  Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike ksztalcenia tego ucznia.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§ 45. W szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych: psychologa, logopede, nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej, rehabilitanta, bibliotekarza oraz innych specjalistow;

2) pracownikow administracyjnych;

3) pracownikéw obstugi.

§ 45a. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ utworzone wg nastepujacych zasad:
1) szkota liczy co najmniej 12 oddziatow;

2) dodatkowe stanowisko wicedyrektora moze utworzy¢ Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego.

3. Wicedyrektor:
1) zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarz imprez,
¢) harmonogram dyzuréw nauczycieli;
3) sprawuje nadzor nad przydzielonymi zajgciami;

4) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;

5) opracowuje materialy analityczne i przedstawia wyniki ankiet;
6) wykonuje inne czynnosci i zadania, zlecone przez Dyrektora szkoly.

§ 46. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczy i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 47. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno§¢ zazycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkole;
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych
obserwacji uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szezegolnosei rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

12) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 48. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest

realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawceze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciele poszezegélnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do

ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

1y
2)
3)

3. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowiazany jest do:
dokumentowania pracy wlasnej;
systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej ucznidw;
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4)

S)

6)
7)

8)
9)
10)

iy

1)

2)
3)

4)

5)
6)

przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezplatny dostep;

sachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukeji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
pracy z uczniami badZ pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 49. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp 1 p/poz.,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

pehienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajet;

zaznajamianie uczniow z zasadami pracy zapewniajacymi bezpieczefistwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

zapoznanie si¢ i przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole;
przestizeganie zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych

obowiazujacej w szkole.

§ 50. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnoscei:

)

2)
3)

4)

1)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

— Statut Szkoly Spedjainej Przysposabiajace] do Pracy w Debicy T e



2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

10)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcezg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢é¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 51. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawcezych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziala z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia:

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolniefi uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) wspolpraca z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

12) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 52. (uchylony)

§ 53. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgee i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, by osiagna¢ zalozony cel. Zobowigzuje si¢ logoped¢ do wyboru
¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez
osobe niebedacy specjalista w danej dziedzinie.

3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
§ 54. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, bibliotekg i jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
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d) wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw;

2)  w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z jej potrzebami,
¢) prowadzenie ewidencji zbioréw,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

€) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw oraz oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi szkoly.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$é za majatek biblioteki szkolnej.

§ 55. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe oraz inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

2. (uchylony)

3. Zadania poszczegélnych zespoléw opracowywane sa corocznie w planach pracy
zespolow.

§ 56. 1. Pracownicy administracji i obshugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbania o dobro szkoly, chronienia jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkole na szkode;

5) przestrzeganie tajemnicy ochrony danych;
6) przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego;
7) dbania o fad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

2. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoly.

3. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczefistwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

§ 57. Czas i organizacj¢ pracy stuzby zdrowia w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 58. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych

mowa w § 45 okreslaja odrgbne przepisy.

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Rozdzial 7

Prawa i obowigazki uczniow

§ 59. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan z poszczegolnych
przedmiotow;

jawnej i umotywowane]j oceny postepéw W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnagtrzszkolnego systemu oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwoéciami i umiejetnosciami;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedhug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

11) bezplatnego przejazdu wraz z opiekunem $rodkami publicznego transportu od miejsca

zamieszkania do szkoly i z powrotem.

la. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcj onujacych w systemach oswiatowych innych pafistw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udzia



2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwna¢ réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobg wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Kazdy uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;
systematycznego uczeszezania do szkoly i przygotowywania sie do zajec,
aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyijnych:
wypetnia¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach w formie ustnej lub pisemnej badz za
posrednictwem e-dziennika przez rodzicéw w terminie 2 tygodni od dnia pierwszej
w szkole nieobecnosci;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

I1) dba¢ o zdrowie i higieng, bezpieczefistwo swoje i kolegow;

12) dba¢ o zgodny z zasadami stréj ucznia;

13) stosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefonéow komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 60a.

3. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani

w szezegolnosci do:

1)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;
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2) korzystania z dostgpnych dla niego narzg¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wlasng w domu;

3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 59a. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystapienia naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada si¢ do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

4. Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skargg wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i Dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.
§ 60. Uczniom zabrania sig:

1) przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosié na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

3) korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora,
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) wykonywania zdj¢¢ oraz nagran filmow na terenie szkoly i w czasie zaje¢, poza
przypadkami, w ktérych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia;

5) zaprasza¢ obcych osob do szkoly.

§ 60a. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie sprzgtu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W trakcie lekcji/ zajeé telefon ucznia jest wylaczony lub wyciszony i schowany do
plecaka.

4. Uczef jest zobowiazany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania telefonow
komoérkowych i innych gadzetow elektronicznych na terenie szkoly.
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5. Telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢ wykorzystywany podczas
zaje¢ jako pomoc dydaktyczna za zgoda nauczyciela i formie przewidzianej przez nauczyciela.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdéci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkotly.

7. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje uwage do e-dziennika, a przy ponownym ztamaniu
zasad - upomnienie Dyrektora.

8. Szczegblnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

I) fotografowanie i nagrywanie innych 0s6b w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazié na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 61. 1. Za rzetelng nauke, wzorowa frekwencje, wzorowe zachowanie oraz uzyskiwanie
szczegblnych osiggniec artystycznych i sportowych uczeri moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce;

2) wyréznienie wobec klasy przez Dyrektora szkoly;

3) wyrdznienie przez Dyrektora szkoly wobec wszystkich uczniow:

4) zamieszczenie dyplomow, medali w szkolnej gablocie;

5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) nagrody rzeczowe na wniosek Rady Pedagogicznej z funduszy Rady Rodzicow.

2. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

3. Odwotlanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

4. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 62. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie stosuje si¢ nastepujace rodzaje
kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
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4) upomnienie Dyrektora;
5) powiadomienie rodzicow.

3. Uczen lub jego rodzic maja prawo odwotac sie od nalozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujaca odwolanie sporzadza notatke stuzbowa.

4. Uczen odwoluje sie od natozonej kary do Dyrektora szkoly poprzez: wychowawce,
rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od nalozonej kary.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentéw, rozmowg
z zainteresowana osoba lub powierza jej wyjasnienie zespolowi kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej.

6. Dyrektor moze karg utrzymac¢ lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona niewspoimierna
do przewinienia.

7. Dyrektor wydaje decyzje na piSmie W terminie do 14 dni.

8.0d decyzji Dyrektora uczen lub rodzice moga odwola¢ sie do Kuratora Oswiaty
za poérednictwem Dyrektora szkoly.

§ 62a. 1. Dyrektor szkoly zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnoscei, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwea 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajgce) Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego Wyczerpujgcego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie



bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestgpstw.

5. Jezelirodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoly — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

§ 63. 1. Skreslenie ucznia szkoly przysposabiajgcej do pracy, ktéry ukonczyt 18 rok zycia
moze nastapi¢ w przypadkach:
1) kradziezy lub/i rozbojow:;
2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0séb:

3) wywierania destrukcyjnego i demoralizujacego wplywu na innych uczniéw oraz
zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu;

4) wykorzystywania swej przewagi: sily fizycznej czy psychicznej do naruszania godnosci
i praw innego czlowieka;

5) stanu nietrzezwosci;

6) wymuszenia $wiadczen:

7) swiadomego niszczenia sprzetu szkolnego;

8) uzywania narkotykéw lub ich rozprowadzania na terenie szkoly;

9) nieusprawiedliwionej absencji (powyzej 6 tygodni) lub nieusprawiedliwionej absencji
przekraczajacej tacznie 50% w pélroczu:

10) innych zachowan uwlaczajacych godnosci ucznia na terenie szkoly i poza nig.

2. O podjetej decyzji o skreéleniu z listy uczniéw informowani sa zainteresowani osobiscie
przez Dyrektora. Przyshiguje im prawo odwolania od decyzji w ciggu 14 dni od daty
otrzymania informacji. Odwolanie nalezy ztozy¢ na pismie do wiasciwego Kuratorium O$wiaty
za posrednictwem Dyrektora.

3. Zgloszenie pisemnego odwolania wstrzymuje wykonanie kary do momentu

rozpatrzenia (nie dotyczy rygoru natychmiastowej wykonalnosci).

§ 63a. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszezerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoly;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowiefi statutu szkoly mimo zastosowania wezesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga byé podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkotly.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przysluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczefh ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 8

Wspélpraca z rodzicami

§ 64. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty moze by¢
realizowane poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,

b) zapewnienic poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwiazanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie zadafh domowych,
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4)

5)
6)

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

¢) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 64a. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

I ksztalcenia dzieci wedlig zasad ujetych w statucie szkoly, a wszelkie sprawy sporne
rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi shuzbowej i zasad ujetych w zapisach
niniejszego Statutu.

1y

2)

3)
4)

3)

6)

7

2. Rodzice, wspolpracujac ze szkola, majg prawo do:

znajomosci Statutu szkoly, a w szczegélnosci do znajomoscei celéw i zadan szkoly,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly;

zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawezo-Profilaktycznego szkoly;
wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawey do Dyrektora szkoly;

wspotudzialu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoly po zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

znajomoscei  przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrah rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca i na jego wniosek, poradnia psychologiczno- pedagogiczna;
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8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

wyrazania i przekazywania opinil na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;
wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoly:

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagnigé ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwosé wegladu przez rodzicow w dokumentacjg dotyczaca ich dziecka.
4, Rodzice majg obowigzek:

dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne, ktorych nie zapewnia Szkofa, i niezbedne
pomoce;

interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o whasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspélpracy z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracy z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran;

12) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko, ktore ukonczylo 13 rok zycia.

1)

5 W trakcie nauki na odleglosé rodzice zapewniajg uczniom w szczegoOlnoscet:

odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
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2)

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekurficzo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 9

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami

dzialajacymi na rzecz rodziny

§ 65. 1. Szkota wspélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng za posrednictwem

psychologa szkolnego.

2. Wspdldziatanie szkoly z poradnig psychologiczno- pedagogiczna moze odbywaé sie

poprzez:

1y
2)
3)
4)

wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie uczniow;
pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow:
wspomaganie wychowawczej i edukacyijne; funkeji szkoly i rodziny;

opracowywanie wspélnie ze specjalisami z poradni Indywidualnych Programow
Edukacyjno- Terapeutycznych.

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.

§ 66. 1. Szkota wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy, a w szczegélnosci z: Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna, wladzami
lokalnymi i samorzadowymi, Sadem Rodzinnym.

2. Wspdlpraca ta jest organizowana za posrednictwem  psychologa szkolnego,

wychowawcow, a takze innych nauczycieli.

§ 67. Szkola moze wspélpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

dziatajacymi w srodowisku lokalnym poprzez:

1)
2)
3)
4)
3)

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniéw najbardziej potrzebujacych;
organizacje akcji charytatywnych na rzecz podopiecznych;

realizacj¢ programow;

organizacj¢ wypoczynku;

dziatalnos$¢ wolontariacka.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 68. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Debicy postuguje si¢ duza i matq
pieczecia urzedowa okragly z napisem w otoku (pieczg¢ mata — Szkota Przysposabiajaca do
Pracy w Debicy, pieczeé duza — Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Debicy).

§ 70. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 71. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 72. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§ 73. (uchylony)

DYREKTOR
Zespo{u Szkgt Specijalnych Debicy
- oA G - Ljé‘ijk

gr Anita Zochara-Kusek
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