ZESPO¥ SZKOk SPECJALNYCH
38-200 Debica, ul. Parkowa 1A
tel. 14 677-85-98, Regon 850387570

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 7 SPECJALNEJ
W DEBICY

Zatacznik do Uchwaty Nr XLIV/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2026 r.



Rozdziat 1
Nazwa szkoly

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna w Debicy.

2. Do 8-letniej szkoly podstawowej uczeszczaja dzieci 1 mlodziez z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi, z zastrzezeniem § 77 ust. 2.

3. W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole funkcjonuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Szkota zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom, o ktorych mowa w ust. 2,
oraz organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa
w ust. 3.

6. Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkot
Specjalnych w Debicy.

7. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Parkowej 1A w Debicy.

8. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Debicki majacy siedzibe w Debicy
ul. Parkowa 28.

9. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

10. W nazwie Szkoly Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Debicy umieszczonej na tablicy
urzedowej, legitymacji szkolnej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje sig

swiadectwo pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, jednostce —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 7 Specjalng w Debicy;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespotu Szkot Specjalnych w Debicy;

3) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych
w Debicy;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Debicy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej
w Debicy;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci

z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



7)

8)

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;
dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektronicznej.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe,

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego srodowiska oraz dla kazdego ucznia w Indywidualnych Programach

Edukacyjno-Terapeutycznych.

2. Glownymi celami edukacji uczniow w szkole jest przygotowanie uczniow do

uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz do pracy, zgodnie z ich mozliwosciami

1 spoleczno-gospodarczymi potrzebami kraju poprzez:
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2)
3)

4)

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7

osigganie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie;
budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;

wdrazanie do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych;

wyposazenie w umiejetnosci i wiadomosci pozwalajace na korzystanie — na miarg
indywidualnych mozliwosci z jego wolno$ci i praw cztowieka oraz postrzeganie siebie
jako osoby niezalezne;.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sa tak, aby uczen:

byt przygotowany do dorostosci, w tym do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy;

mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — AAC);

zdobyl maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wiasnej i decydowania o sobie;

mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac
prawo do swojej indywidualnosci;

rozumial na miarg swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;
mogl nabywac umiejetnodci 1 uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym

zyciu,



8)

1y

2)

3)

4)

posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej

wartosci oraz umiejgtnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

4. Powyzsze cele szkota realizuje poprzez nastepujace zadania:

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,

wzmacniania wilasne] wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie

integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajgcych aktywno$é i uczestniczenie

w zyciu klasy i szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej

podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego;

zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajegciach rewalidacyjnych, wynikajacych

z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegolnosci

spotecznych i materialnych warunkdéw umozliwiajgcych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy
uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

c) ksztaltowanie kompetencji komunikacyjnych,

d) rozwijanie i utrwalanie technik szkolnych,

e) rozwQ] sprawnosci psychofizycznej,

f) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstuga i dbaniem o higieng osobista z poszanowaniem prawa do
intymnosci,

g) poznawanie Srodowiska przyrodniczego i wychowanie do zycia w harmonii
z przyrodg,

h) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore
moga napotka¢ w zyciu,

i) przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mezczyzny,

j) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych,

k) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub utatwiajgcych

komunikowanie sig,



1) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych
uczen korzysta i bedzie korzystal w przysztosci,
m)udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,
n) uprawianie przez uczniéw roznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie,
0) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziatu,
p) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu,
5) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom;
6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychotizycznych
uczniow;
7) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
9) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
10) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;
11) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
12) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
13) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci indywidulnej, narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i1 akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych roznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,
d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznos$ci narodowej,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



14) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) promocje zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach propagujacych
ochrone srodowiska;

15) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

16) organizacja ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstwa.

5. Zadaniem Szkoty jest realizacja wihasciwej dla ucznia podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz organizowanie ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz ustalef indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Szkota organizuje
rowniez zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

8. W celu zapewnienia opieki nad uczniami organizuje si¢ dyzury nauczycielskie
w budynku szkolnym na kazdej kondygnacji i na podworku szkolnym, przed lekcjami od

godziny 7:45, na przerwach i bezposrednio po lekcjach.

§ 4. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach:
zespotowych, indywidualnych, klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych

i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, uwzgledniajac

cigglosc pracy wychowawczej i jej skutecznosc.



2. Jezeli wychowawca nie moze petni¢ funkcji lub pelni ja niewlasciwie, Dyrektor
powierza obowigzki innemu nauczycielowi.

3. Zadania wychowawcy okresla § 54.



)]
2)
3)
4)

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. Organami szkotly sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 7. Kazdy z wymienionych w § 6 organow dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutuem szkoty.

§ 8. 1. Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy

szkote.

2. Kandydata na Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.
3. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej realizuje obowiazki zgodnie

ze statutem szkoty:

1y
2)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi oraz kontroluje
dziatalnos¢ innych pracownikow szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
o ktorych mowa w § 11;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

dba o dobrg atmosfere pracy w szkole;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.



4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
8. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu,;

4) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

5) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni
Dyrektor organizujg dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

nalezy:

10



1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu,

2) wybor, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan,

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspOtpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakoficzeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu  sprawujacego nadzor  pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dziatalnosci szkoty.

§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

11



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§ 12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty:

1) dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego,

rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorace udzial w zebraniach sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i s$rodkéw komunikacji elektronicznej w oparciu

o obowiazujacy Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 14. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
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2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow z kazdego oddziatu.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicdw jest:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza sie zdalna

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 15. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.
2. SzczegOtowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespolu Szkot

Specjalnych w Debicy.

§ 16. Organy wymienione w § 6 dzialajg na terenie szkoty kierujac si¢ nadrzednymi celami,

takimi jak: dobro ucznia, prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i dobre imig szkoty.

§ 17. 1. Kazdy organ dziatajacy na terenie szkoty ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen jednostki w celu prowadzenia dziatalnosci statutowej;

2) podejmowania decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami;

3) otrzymywania informacji niezbednych do planowania swojej dziatalnosci i podejmowania
decyzji;

4) otrzymywania odpowiedzi na postawione wnioski w formie pisemnej lub ustnej w terminie

14 dni od daty ztozenia.
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§ 18. 1. Wszystkie organy szkoly wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia.

§ 19. 1. Konflikty i spory wystepujace przy wspotpracy organow szkoty sa rozwigzywane
na drodze rokowan i mediacji oraz odwotan do organu prowadzgcego.

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje rokowania z reprezentacja organu zglaszajacego sytuacje
konfliktowa lub sporng w celu osiagnigcia kompromisu.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, gdy nie dochodzi do porozumienia
sporzadza sie protokot rozbieznosci ze wskazaniem stanowiska stron i zawiadamia si¢ organ
prowadzacy o potrzebie wyznaczenia mediatora lub wyjasnienia sytuacji oraz zajecia
stanowiska wraz z interpretacja prawna.

4. Postepowanie mediacyjno-wyjasniajace prowadzi do usunigcia przyczyn konfliktu lub

osiggniecia kompromisu.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot Specjalnych opracowany przez Dyrektora

Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

§ 21. 1. Uczniowie mogg uczg¢szcza¢ do szkoty podstawowej od 6 do 20 roku zycia (do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia).

2. Dzieci 1 mtodziez moga by¢ objete zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi,
zespolowymi lub indywidualnymi od 3 do 25 roku zycia (do konica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 25 rok zycia).

3. Dzieci moga uczgszcza¢ na zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

§ 22. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow
realizujacych obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w ramowym planie nauczania

wlasciwym dla danego rodzaju ksztalcenia.

§ 23. 1. Liczbe uczniéow w oddziale Szkoly ustala sie zgodnie z przepisami w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli, odpowiednio do rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg organizowane indywidualnie lub zespotowo,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadkach dopuszczonych przepisami prawa liczba uczniéw w oddziale moze by¢

nizsza od liczby okreslonej w przepisach wykonawczych.

§ 24. 1. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym zlozonym z uczniéw réznych klas, realizujacych rozne programy nauczania. Tak
utworzony zespot uczniow stanowi klase taczona.

2. Klasa taczona nie moze by¢ tworzona z uczniow roéznych etapow edukacyjnych.

3. Liczba uczniow w klasie taczonej nie moze by¢ wieksza od gornej granicy normy.

§ 25. 1. Szkota realizuje podstawe programowg, plany i programy nauczania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalaja zestaw programow
nauczania, na ktory skladaja sie programy dla poszczegolnych zajec edukacyjnych — szkolny
zestaw programow.

4. Szkolny Zestaw Programow Nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 26. Edukacja uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie¢ na wielospecjalistycznej,
kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz tworzonych na tej podstawie

Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

§ 27. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, zgodnie z zasadami i terminami okreslonymi
w przepisach dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zakres 1 sposob dostosowania
programu oraz warunkdéw organizacji ksztatcenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze pozostate elementy

wymagane odrebnymi przepisami.

§ 28. 1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z potrzebami ucznia, zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ramowym planem nauczania.
Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w oddziale specjalnym okreslajg
odrebne przepisy.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec.

3. Liczebnos¢ uczniow na zajeciach specjalistycznych:

1) korekcyjno-kompensacyjnych — nie moze przekraczac 5;
2) logopedycznych — nie moze przekraczaé 4,

3) innych o charakterze terapeutycznym — nie moze przekracza¢ 10.

§ 29. 1. W szkole organizowane s zajecia w ramach zespotu wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci.
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2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora.

3. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1))

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1))
2)

pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

psycholog;

logopeda;

inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone:

indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

zajecia z dzieémi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone w domu
rodzinnym.

6. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych

dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania

moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

§ 30. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
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2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odrebne

przepisy.

§ 31. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg zgodnie z ramowymi planami

nauczania.

§ 32. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna
trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

§ 33. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna,
5) gabinet logopedyczny;
6) gabinet psychologa;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) sale doswiadczania §wiata;
9) swietlice szkolna;
10) szatnie;
11) punkt dozywiania,
12) ogrod;
13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

2. Zasady korzystania z pracowni okreslaja ich regulaminy.

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefstwo w czasie organizowanych przez
szkote zaje¢ poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym dokumencie;
2) pelnienie dyzurdow nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem
petnienia dyzurow;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne rozlozenie zajec

w  poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
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w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,

4) obcigzanie uczniow zadaniami do wykonania poza szkota wylacznie na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota zapewnia ochrone przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznych.
3. Szkota stosuje szczegélne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach

Ochrony Matoletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy

matoletnimi a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
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podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.
4. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.
5. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 3.
6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefistwo i opieke w trakcie wycieczek 1 zaje¢
organizowanych poza ternem szkoty poprzez:
1) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petna odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
2) zapewniajagc uczniom odpowiednia liczbe opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,
3) przestrzegajgc obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wlaczyé sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
5) zapoznajac ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczefstwa.
7. Szczegotowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz

w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 35. 1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogiczne] wsrod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) zuczniami poprzez.

a) udostepnienie zbiorow,

b) ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego wyboru ksiazki,

c) indywidualne rozmowy o ksigzkach,

d) udostepnianie prasy dziecigcej,

e) wspolne czytanie fragmentéw ksigzek i opowiadan,

f) wystawki, gazetki $cienne i konkursy,

g) przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw (tzw. lekcje biblioteczne),
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h) udzielanie informacji i porad indywidualnych;
2) znauczycielami poprzez:
a) dostarczanie odpowiedniej literatury do wykorzystania na lekcjach,
b) informowanie o nowosciach ksigzkowych,
c) wspolne przygotowywanie konkursow oraz imprez szkolnych,
d) pomoc w samoksztalceniu;
3) zinnymi bibliotekami poprzez:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) wspodlne organizowanie konkursow;
4) zrodzicami poprzez:
a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom i cztonkom rodzin uczniow,
b) wiaczanie rodzicow do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
c) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
d) informowanie o stanie czytelnictwa klas i ucznidw,
e) informowanie o dziatalnosci biblioteki.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ rowniez:
1) rodzice ucznidw,
2) nauczyciele innych szkot prowadzgcych nauczanie indywidualnie i klasy integracyjne;
3) inne osoby za zgoda Dyrektora.
4. Czas pracy biblioteki i normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza reguluja odrgbne
przepisy.
5. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece okresla jej regulamin.

6. Zadania nauczyciele bibliotekarza okresla § 58.

§ 36. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spofecznosci szkoty,
nauczycieli, uczniow oraz rodzicOw, na rzecz potrzebujacych.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do

podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
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2)
3)

4)

)
2)
3)
4)
3)
6)
7

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez Dyrektora szkoly nauczycieli sprawujgcych opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu;

udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

4. Cele wolontariatu:

uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

§ 37. 1. Dla uczniow, ktorzy wcezesnie] przychodzg do szkoty ze wzgledu na dojazd i prace

rodzicow — na wniosek rodzicow oraz pozostajg w szkole po zajeciach szkota organizuje

swietlice.

1)
2)
3)
4)
3)
6)

)

2)

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

(%)

. Czas pracy Swietlicy okre$lany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.

4. Zadania swietlicy szkolnej z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia:
tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

organizowanie pomocy w nauce,

ksztatltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki whasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny

dziecka;
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3)

4)

5)

6)
7

)
2)

3)

4)

5)
6)

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

7. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

whasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuficzych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wihasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
1 poza nig);

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.

§ 38. 1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 9 Dyrektor szkoly moze

wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztalcenia:

1

2)

wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegltos¢;
wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi

przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym

wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

3. W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez

w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania

w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)

Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

6. Platforma wiodacg, na ktorej sg prowadzone zajecia zdalne, jest platforma Teams.
Zajecia zdalne odbywaja si¢ poprzez wideokonferencje/potaczenia gtosowe oraz poprzez
realizacje przez ucznidow zadan na platformie, na ktorej nauczyciele zamieszczaja materiaty dla
uczniow. W sytuacji, w ktorej nie ma mozliwosci nawigzania kontaktu z uczniem za pomocg
platformy dopuszcza si¢ przestanie materiatow i zadan za pomoca poczty elektronicznej.

7. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopuscic¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym
niz 60 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewnia¢ laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

8. Nauczyciele prowadza zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, w czasie dostosowanym do umiejetnosei i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

9. W przypadku, gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni, Dyrektor szkoly zapewnia
uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

10. Konsultacje mogg odbywaé sie w formie indywidualnej albo grupowej, w miarg
mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczegodlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas;
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2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub okresowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

13. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo — profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

14. Zajecia pozalekcyjne i konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ w okresie nauki
zdalnej poprzez wideokonferencje/potaczenia glosowe w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

15. Szkolne zasady oceniania w okresie nauczania zdalnego nie ulegaja zmianie i sa oparte
na zapisach zawartych w niniejszym statucie szkoly.

16. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy;
2) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;
3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

17. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie jednostki:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) zwykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie

tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz

jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznia.

§ 39. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
koordynacjg zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

3. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
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2)

3)
4

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika,;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

4. Zarealizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

odpowiedzialni sa wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca

zawodowy oraz pedagog.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wihasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow zgodnie z planem zajgc;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom;
wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych
obszarach s$wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
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6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze

stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.
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Rozdziat 5

Wewngtrzszkolne ocenianie

§ 40. 1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej dla szkoly oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

5. Cele oraz zakres oceniania wewngtrzszkolnego sg realizowane w szkole zgodnie
z Ustawg o systemie o$wiaty rozdziat 3a art. 44b.

6. Ocena opisowa opiera si¢ na wlasciwej diagnozie, ktora umozliwi rozpoznanie rozwoju
psychicznego i fizycznego oraz zaburzen i trudnosci rozwojowych ucznia, co jest warunkiem
opanowania podstawowych umiejetnosci.

7. Przy ocenie opisowej uwzglednia sig:

1) postepy (wiadomosci 1 umiejetnosci),

2) zaangazowanie (starannos¢, doktadnosc);
3) aktywnos¢ na lekcjach;

4) oceng prac uczniow;

5) prawidlowy stosunek do prac szkolnych.

8. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy 1 postepdw ucznia oraz
przekazywanie mu, w sposob dostosowany do jego mozliwosci komunikacyjnych
i psychofizycznych, informacji o tym, co wykonuje prawidtowo, co 1 w jaki sposdb powinien
poprawi¢ oraz jak powinien dalej sie uczy¢ i rozwijac.

9. Oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te
zajecia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 41. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, informatyki
i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywiagzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Oceny postepow ucznia sg jawne zarowno dla niego, jak i dla jego rodzicow.

§ 42. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢é zwolniony z realizacji zajec
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualnga w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi sa ocenami opisowymi.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

6. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice i uczen zostaja
powiadomieni przez nauczycieli poszczegOlnych przedmiotow i wychowawce oddziatu
o mozliwosci nie klasyfikowania z danego przedmiotu.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

8. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 43a. 1. Do ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie w Szkole przed dniem 1 wrzesnia 2026 r., stosuje si¢ zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania wiasciwe dla uczniow realizujacych podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego szkoly podstawowej, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W klasach I-IIT srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow, o ktorych
mowa w ust. 1, s3 ocenami opisowymi.

3. Szczegotowe zasady oceniania uczniow, o ktoérych mowa w ust. 1, okreslaja:

niniejszy Statut oraz przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 44. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, szkota stwarza uczniowi szansg
uzupelnienia brakow.

2. Uczniowi szkoly mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojeden rok na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje w formie uchwaty stanowigcej Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Edukacyjno - Terapeutycznego oraz
zgody rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

4. Opinig, o ktorej mowa w ustepie 3 sporzadza sie¢ na pismie.

5. Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki jest podejmowana:

1) naT etapie edukacyjnymn nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;

2) na Il etapie edukacyjnym nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIL
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6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike ksztalcenia tego ucznia.

§ 45. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia znajdujace si¢ w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 46. 1. Dzieci i mtodziez objete zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi nie podlegaja
klasyfikacji i promocji.

2. Postepy dzieci i milodziezy objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
dokumentuje si¢ i ocenia zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji i prowadzenia tych

zajec.

§ 47. 1. W zespotach edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
ocenia sie¢ poziom rozwoju spoteczno-emocjonalnego zgodnie z przyjeta metoda diagnozy
osiagniec.

2. W klasach I-I1I szkoty podstawowe] ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. W przypadku uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi ocena zachowania jest oceng opisowa,

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

szkolnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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Rozdziat 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 48. 1. W szkole zatrudnia si¢:
1) nauczycieli,
2) pracownikow pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopede, nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej, bibliotekarza;
3) pracownikow administracyjnych;
4) pracownikéw obstugi.
2. W Szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela lub moze si¢ ja zatrudni¢ w przypadkach
i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego.
3. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) pelnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych, w stosunku do dzieci gléwnie w zakresie
higieny osobistej 1 ubierania;
2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych, prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu (gry 1 zabawy, wycieczki).
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 49. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ utworzone wg nastgpujacych zasad:
1) szkota liczy co najmniej 12 oddziatow;
2) dodatkowe stanowisko wicedyrektora moze utworzy¢ Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego.
3. Wicedyrektor:
1) zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarz imprez,
¢) harmonogram dyzuréw nauczycieli;
3) sprawuje nadzor nad przydzielonymi zajeciami;
4) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;
5) opracowuje materialy analityczne i przedstawia wyniki ankiet;

6) wykonuje inne czynnosci i zadania, zlecone przez Dyrektora szkoly.
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§ 50. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1y

2)

3)

4)

)

6)

7

8)
9)

§ 51. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

odpowiedzialnos¢ zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkolg;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego =z uwzglednieniem ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych
obserwacji ucznidw,

ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dazenie do peini wiasnego rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach,;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajacia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,



3)

zajecia 1 czynnoSci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do

ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

1)

1)

2)
3)

4)

5)

3. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

dokumentowania pracy whasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegltos$¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 53. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom:

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz.,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

petnienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;
niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0séb powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

zaznajamianie uczniow z zasadami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole;



6)

przestrzeganie zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych

obowigzujgcej w szkole.

§ 54. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegoOlnosci:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

tworzenie srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwiazywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista 1 psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkofa;
wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;

10) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
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y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

§ 55. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdow uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajgcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

12) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii,

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

§ 56. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

b)

5)

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw 1 nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do ucznioéw dziatan wychowawczo- profilaktycznych;

kontola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

stata wspolpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 57. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru

¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez

osobe niebedacy specjalista w danej dziedzinie.

3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

1)

§ 58. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,
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2)

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z jej potrzebami,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow oraz oferta rynkowa oraz

mozliwosciami finansowymi szkoly.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ za majatek biblioteki szkolnej.

§ 59.1. Dyrektor moze tworzy¢ zespolty przedmiotowe oraz inne zespoly problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

2. Zadania poszczegoOlnych zespoléw opracowywane sa corocznie w planach pracy

zespolow.

§ 60. 1. Pracownicy administacji i obstugi zobowiazani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkodeg;

5) przestrzeganie tajemnicy ochrony danych;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.
2. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoly.

3. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:
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)]
2)

3)
4)
3)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniow,

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczefistwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.

§ 61. Czas i organizacje pracy stuzby zdrowia w szkole okre$laja odrebne przepisy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 62. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny
z przedmiotow;

jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtnosciami;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

11) bezptatnego przejazdu wraz z opiekunem srodkami publicznego transportu od miejsca

zamieszkania do szkoly 1 z powrotem.

2. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

)

2)

3)

4)
5)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;,

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze

pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
3. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego uczeszczania do szkoty 1 przygotowywania si¢ do zajec;

4) aktywnego uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

5) wypetnia¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach w formie ustnej lub pisemnej badz za
posrednictwem e-dziennika przez rodzicow w terminie 2 tygodni od dnia pierwszej
w szkole nieobecnosci,

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

11) dbaé o zdrowie i higieng, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

12) dbac o zgodny z zasadami strdj ucznia,

13) stosowaé sie do zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 65.
4. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegltos¢ sa zobowigzani

w szczegolnosei do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wiasna w domu;

3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania,

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

41



§ 63. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora szkoly w ciggu 14 dniu od
wystapienia naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku, gdy osobg naruszajgca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 64. 1. Uczniom zabrania si¢:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji

o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow lub substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
3) wykonywac, utrwalaé, rozpowszechnia¢ lub publikowac zdje¢, nagran obrazu lub dzwigku

z naruszeniem prawa, dobr osobistych lub zasad obowiazujacych w Szkole;

4) zaprasza¢ lub wprowadzac na teren Szkoty osdb obeych bez zgody pracownika Szkoty.

§ 65. 1. Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w zwigzku z realizacja zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem Szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzgdzen umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w przepisach

prawa.

2. Dopuszcza sie korzystanie z urzadzenia w szczegolnosci w celu edukacyjnym za
zgodg nauczyciela, w naglej potrzebie kontaktu z rodzicem lub opiekunem oraz w innych
przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

3. Za zgoda Dyrektora uczen moze korzysta¢ z urzadzenia ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawno$¢ lub szczegdlne potrzeby, w tym gdy urzadzenie shuzy komunikacji
wspomagajacej 1 alternatywne] (AAC), korzystaniu ze specjalistycznej aplikacji albo
monitorowaniu stanu zdrowia.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia uczen moze
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skorzysta¢ z urzadzenia w zakresie niezbednym do wezwania pomocy lub przekazania
informacji o zagrozeniu.

5. Podczas wycieczek szkolnych, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa,
szczegOlowe zasady korzystania z urzadzen ustala kierownik wycieczki, uwzgledniajac
potrzeby ucznidw 1 bezpieczenstwo uczestnikow.

6. Urzadzenie przyniesione do Szkoly powinno byé¢ przechowywane w sposob
uniemozliwiajgcy korzystanie z niego z naruszeniem zasad okre$lonych w niniejszym
paragrafie.

7. Naruszenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych moze skutkowac
zastosowaniem $rodkow wychowawczych lub kar statutowych z uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci ucznia, jego mozliwosci rozumienia sytuacji oraz ustalen
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate lub uszkodzenie prywatnego

urzadzenia ucznia, z zastrzezeniem odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisoOw prawa.

§ 66. 1. Za rzetelng nauke, wzorowg frekwencje, wzorowe zachowanie oraz uzyskiwanie
szczegoOlnych osiagniec artystycznych i sportowych uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) wyro6znienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawceg;

2) wyrdznienie wobec klasy przez Dyrektora szkoty;

3) wyrdznienie przez Dyrektora szkoly wobec wszystkich ucznidw;

4) zamieszczenie dyplomow, medali w szkolnej gablocie;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia,

6) nagrody rzeczowe na wniosek Rady Pedagogicznej z funduszy Rady Rodzicow.

2. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

3. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

4. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 67. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie stosuje si¢ nastepujace rodzaje
kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) upomnienie Dyrektora;
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5) powiadomienie rodzicow.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoly
w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej nalozeniu. Odwotanie moze zosta¢ zlozone
pisemnie albo ustnie do protokotu.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie po zapoznaniu si¢ z okolicznosciami sprawy,
w szczegOlnosci po umozliwieniu uczniowi, jego rodzicom oraz pracownikom uczestniczacym
w zdarzeniu przedstawienia stanowiska.

5. Dyrektor moze utrzymac kare w mocy, uchyli¢ ja albo zmieni¢ na karg tagodniejsza,
kierujgc sie w szczegOlnosci dobrem ucznia, charakterem zdarzenia, rodzajem i stopniem
niepelnosprawnosci ucznia oraz jego mozliwosciami rozumienia skutkéw zachowania.

6. O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow
w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Rozstrzygniecie Dyrektora konczy wewnatrzszkolny tryb odwotawczy od kary
statutowe;.

8. Postanowienia ust. 3-7 nie naruszajg prawa ucznia i jego rodzicéw do sktadania skarg

i wnioskow do whasciwych organow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 68. 1. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspoétpracy ze szkota, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;
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4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okre$lonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestgpstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub

o czynie karalnym.

§ 69. 1. Skreslenie ucznia szkoly podstawowej, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze
nastapi¢ w przypadkach:
1) kradziezy lub/i rozbojow;,
2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob;
3) wywierania destrukcyjnego i demoralizujacego wplywu na innych uczniow oraz
zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu;,
4) wykorzystywania swej przewagi: sity fizycznej czy psychicznej do naruszania godnosci
i praw innego cztowieka,
5) stanu nietrzezwosci;
6) wymuszenia swiadczen;
7) $wiadomego niszczenia sprzetu szkolnego;
8) uzywania narkotykow lub ich rozprowadzania na terenie szkoty;
9) nieusprawiedliwionej absencji (powyzej 6 tygodni) lub nieusprawiedliwionej absencji
przekraczajacej tacznie 50% w potroczu;
10) innych zachowan uwlaczajacych godnosci ucznia na terenie szkoty i poza nig.
2. Skreslef z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. O podjetej decyzji o skresleniu z listy uczniow informowani sa zainteresowani osobiscie
przez Dyrektora. Przystuguje im prawo odwotfania od decyzji w ciagu 14 dni od daty
otrzymania informacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie do wlasciwego Kuratorium O$wiaty

za posrednictwem Dyrektora.
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4. Zgtoszenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary do momentu

rozpatrzenia (nie dotyczy rygoru natychmiastowej wykonalnosci).

§ 70. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury przeniesienia
ucznia niepelnoletniego do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdziat 8
Wspélpraca z rodzicami

§ 71. 1. Szkota traktuje rodzicoéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych dobrowolnych zadan domowych, -

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

whaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) zapewnianie ciagtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 72. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie Szkoly, a wszelkie sprawy sporne

rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w zapisach

niniejszego Statutu.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

1))

2)

4)
3)

2. Rodzice, wspolpracujac ze szkota, maja prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

zgtaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoty;
wspotudziatu w pracy wychowawczej,

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i, na ich wniosek, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkotly, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wiaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;,

wilgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
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6)

7

)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;,

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

4. Rodzice maja obowiazek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktorych nie zapewnia Szkota, i niezbedne
pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowgdzenia;

dbania o whasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka,

dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracy z pielegniarkg szkolna;

10) wspoétpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko, ktore ukonczyto 13 rok zycia,

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.,

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoly

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 9
Wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi organizacjami

dzialajacymi na rzecz rodziny

§ 73. 1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng za posrednictwem
psychologa szkolnego.
2. Wspdldziatanie szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng moze odbywac sig
poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ uczniow;
2) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;,
3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkeji szkoty i rodziny;
4) opracowywanie wspolnie ze specjalistami z poradni Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych,

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.

§ 74.1. Szkota wspoétpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna, wtadzami
lokalnymi i samorzadowymi, Sagdem Rodzinnym.

2. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem psychologa szkolnego,

wychowawcow, a takze w miare potrzeb innych nauczycieli.

§ 75. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku lokalnym poprzez:
1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniow najbardziej potrzebujacych;
2) organizacje akcji charytatywnych na rzecz podopiecznych;
3) realizacjg programow;
4) organizacje wypoczynku;

5) dziatalnos¢ wolontariacka.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 76. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrebnymi przepisami,

2. Szkola Podstawowa Nr 7 Specjalna w Debicy postuguje sie¢ duza i mala pieczecia
urzedowa okragla z napisem w otoku (piecze¢ mata — Szkota Podstawowa Nr 7 w Debicy,
piecze¢ duza — Szkota Podstawowa Nr 7 w Debicy).

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 77. 1. Od dnia 1 wrzes$nia 2026 r. Szkota nie przyjmuje nowych uczniow posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu lekkim.

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim przyjeci do Szkoty
przed dniem 1 wrzesnia 2026 r. zachowujg prawo do kontynuowania ksztatcenia w Szkole do
czasu jej ukonczenia.

3. Do uczniow, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie wiasciwg dla nich podstawe
programowa, ramowy plan nauczania oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2026 r.

DYREKTOR
Zespotu Szk Specjalnych w Debicy
(/j o -

mgr Anita Zachara-Kusek
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