Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Nr.....
STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO W DEBICY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Przedszkole Specjalne w Dgbicy jest publicznym przedszkolem dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

2. Siedziba Przedszkola Specjalnego jest miasto Debica, ul. Parkowa 1A.
4. Pelna nazwa Przedszkola Specjalnego brzmi: “Przedszkole Specjalne w Debicy”.

5. W nazwie Przedszkola Specjalnego umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢
wyraz “specjalne”.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Przedszkole Specjalne jest Powiat Dgbicki, 39-200
Debica, ul. Parkowa 28.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Specjalnym jest
Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Debicy,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Specjalnego w
Debicy,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Specjalnym w Debicy,

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Specjalnego
w Dgbicy.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programu
wychowania przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo- profilaktyczne.

2. Celem Przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.



3. Zadaniem Przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod 1
organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i1 przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom,
3) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu,

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

§ 5. 1. Zadania Przedszkola realizowane s3 w szczeg6lnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Gtownymi zadaniami edukacji przedszkolnej dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi 0raz autyzmem w tym zespotem Aspergera oprocz wspierania catosciowego
rozwoju dziecka w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

2) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich
traktowanie, poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych;

3) troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe Zzywienie, dbanie o
czystos¢ 1 higiene osobistg, promowanie zdrowego stylu zycia;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §wiadomosci moralnej oraz umacnianie wigzi
z rodzing 1 spoleczenstwem,;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Przedszkola poprzez indywidualizacje oddzialywan oraz statg wspotprace z rodzicami dzieci.

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
3. Sposoéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,



4) organizacj¢ przestrzeni Przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na §wiezym
powietrzu; wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajacej ¢wiczenia
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§ 6. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Przedszkolu.

2. Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna w
przedszkolu wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.



8. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Rozdziat 3.
Organy Przedszkola
§ 7. Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

§ 8. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola i
reprezentuje
je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej ktorg zarzadza,
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowe;,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych, na
podstawie odrebnych przepisoéw,

4) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola,
5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Przedszkola i1 realizacji
przypisanych mu zadan.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Przedszkola.

§ 9. 1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor.

2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg okreslone w odrebnych przepisach.
3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 11. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola, reprezentujacym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.



2. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach Przedszkola.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o ustalony Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 12. 1. Kazdy z organéw Przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym
szacunku
i zaufaniu.

§ 13. 1. Konflikty i spory wystepujace przy wspdlpracy organdw Zespolu sg
rozwigzywane na drodze rokowan i mediacji oraz odwotan do organu prowadzacego.

2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespotu podejmuje rokowania z reprezentacja organu zglaszajacego sytuacje
konfliktowa lub sporng w celu osiggnigcia kompromisu.

3. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, gdy nie dochodzi do porozumienia
sporzadza si¢ protokdt rozbieznosci ze wskazaniem stanowiska stron i zawiadamia si¢ organ
prowadzacy
o potrzebie wyznaczenia mediatora lub wyjasnienia sytuacji oraz zajecia stanowiska wraz z
interpretacjg prawna.

4. Postgpowanie mediacyjno - wyjasniajgce prowadzi do usunigcia przyczyn konfliktu
lub osiagniecia kompromisu.

Rozdzial 4.
Organizacja Przedszkola
§ 14. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukoficzy 3 lata do rozpoczgcia przez dziecko
realizacji obowiazku szkolnego, nie dluzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 18.

3. Przedszkole prowadzi 4 oddziaty.

4. Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastgpuje na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzicow,



2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna,

3) skierowania od organu prowadzacego, gdy dziecko jest spoza powiatu.
§ 15. 1. Przedszkole jest placowka nieferyjna.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor, w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalanie przerwy w
pracy Przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w
ust. 3 zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy Przedszkola.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy Przedszkola, w
terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora — za zgoda rady rodzicow - uzgodnienie przerwy w pracy
Przedszkola moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 3 i 4.

7. Przedszkole funkcjonuje 9 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 16.00 od
poniedziatku do pigtku.

8. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w trakcie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.

9. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki oraz oczekiwan rodzicoOw.

10. Rozktad dnia, w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
11. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
12. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§ 16. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.

3. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel wykonujacy obowiazki
zawodowe w danym czasie, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia, do
momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.



4. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

5. Dla dzieci w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
Przedszkola.

6. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem Przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

7. Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez turystycznych
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 17. 1. W Przedszkolu prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjne 1 wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z religii i zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;
3. Godzina zaj¢¢ z wezesnego wspomagania rozwoju wynosi 60 minut.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l organizuje si¢ wedlug zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, po doktadnym przeanalizowaniu orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego przez zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Przydziat zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zapisany jest w indywidualnych
programach edukacyjno — terapeutycznych.

6. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki:

7. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.

8. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka
w szczegllnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
9. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;



2) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone:
1) indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;
2) w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin;

3) =zajecia z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone w domu
rodzinnym.

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z wczesnego
wspomagania rozwoju w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac jednak og6lny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ o ktérych mowa w ustawie 4.

12. Zajecia o ktorych mowa w ustawie 4 organizuje si¢ wedlug zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej, po doktadnym przeanalizowaniu orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego przez zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

13. Przydzial zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 zapisany jest w indywidualnych
programach edukacyjno — terapeutycznych.

14. Udziat w zajeciach z wczesnego wspomagania rozwoju jest dobrowolny i
bezptatny.

§ 18. 1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z Przedszkola rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogg - w formie pisemnej- upowazni¢ pelnoletnia osobe do
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wiasnorgcznie podpisane przez rodzica oraz
osobe upowazniong do odbioru dziecka.

4. Rodzice dostarczajg osobiscie upowaznienie nauczycielowi oddziatu i pozostaje ono
w dokumentacji Przedszkola.

5. Upowaznienie obowigzuje przez caly rok szkolny, w ktorym dziecko uczgszcza
do Przedszkola. W kazdej chwili moze zosta¢ odwotane lub zmienione.



6. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

7. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola.

8. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

9. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie
upowaznionej, jezeli stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje, ze moze by¢ ona pod
wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych badz agresywnie zachowuje sig.

10. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora, ktory natychmiast podejmuje dzialania przewidziane prawem.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym
fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
1 godzing.

13. Po uptywie czasu okreslonego w ust. 12 nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

14. Zyczenie rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sagdowym.

15. Dyrektor - w formie zarzadzenia - okresla szczegétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z Przedszkola oraz trybu
postepowania W przypadku odmowy,

2) zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z Przedszkola,

3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w
okreslonym czasie.

§ 19. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci
majacych prawo do wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

3. Za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci wykraczajace
poza czas okre$lony w ust. 1 i 2 rodzice wnoszg oplaty na zasadach okre$lonych przez organ
prowadzacy.

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

2. Przedszkole - na wniosek rodzicow - zapewnia positki dla dzieci z dietami
Zywieniowymi.



3. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne,

4. Szczegblowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ optat za positki

okresla dyrektor, w formie zarzadzenia.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 21. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych: psychologa, logopede,

nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, rehabilitanta;

2) pracownikow niepedagogicznych: pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela, wozna,

konserwator;

3) pracownicy administracyjni.
§ 22. Zadania nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieciom.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci  podczas zajec
organizowanych przez oddziat przedszkolny;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem ustalen
wynikajacych

z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji
dzieci;

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku
dla kazdego cztowieka;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
dzieci, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

aktywne uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez oddziat
przedszkolny oraz Przedszkole;

przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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10) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Zadaniem wychowawcy oddzialu przedszkolnego jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad dzie¢mi, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych dzieci;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w oddziale
przedszkolnym pomie¢dzy dzie¢mi, a innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;
rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych dzieci;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow

z rowieSnikami;

organizowanie zycia codziennego dzieci w oddziale przedszkolnym, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu
oddziale przedszkolnym w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec dzieci
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza
przedszkolem;
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

wspoélpraca z rodzicami, opiekunami dzieci w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki
I pomocy materialnej dzieciom.

5. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do dzieci z udzialem rodzicéw i
wychowawcow;

wspoOtpraca z poradnia  psychologiczno-pedagogiczna oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o dzieciach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecioraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicOw 1 nauczycieli;
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4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie w stosunku do dzieci dziatah wychowawczo-profilaktycznych;

stata wspolpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.
7. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Do zadan rehabilitanta w Przedszkolu nalezy:

1) dokonywanie obserwacji na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych notujac

wyniki w kartach dzieci. Konstruowanie pisemnego programu terapii w oparciu 0 pisemne
skierowania i wskazowki lekarza specjalisty;

2) prowadzenie indywidualnych ¢wiczen rehabilitacyjnych wybranymi przez siebie

metodami terapii, wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy 1 umiejetnosci;

3) wspotpracowanie z nauczycielami grup 1 innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania u dziecka prawidlowej postawy i nawykow ruchowych;

b) rehabilitacji i gimnastyki korekcyjnej dziecka;

¢) konstruowania indywidualnych plandéw pracy z dzieckiem;

d) udzielania instruktazu i pomocy w obstudze dziecka w tym w karmieniu;
e) prowadzenia zaje¢ w grupie;

f) dokumentowania wspotpracy w dzienniku;

4. Rehabilitant wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) inicjowanie kontaktow;

b) prowadzenie rozmoéw 1 wywiadow w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,

postepdw lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej w czasie konsultacji;

¢) udzielanie informacji na temat uzyskiwania dodatkowej pomocy specjalistycznej;
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d) aktywne wlaczanie rodzicow w proces rehabilitacji 1 korektywy dziecka, udzielajac
przy tym instruktazu;

e) prowadzenie pogadanek na tematy interesujace rodzicow z zakresu wychowania
zdrowotnego, ksztattowania prawidlowych postaw 1 nawykow ruchowych;

f) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;
g) dokumentowanie wspotpracy w dzienniku zajec;

5. Rehabilitant wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi i w miare¢ posiadanych
mozliwos$ci podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

§23. Zadania pracownikéw administracji i obstugi.

1. Pracownicy administacji i obslugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbania o dobro Przedszkola, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ placéwke na szkodg;

5) przestrzeganie tajemnicy ochrony danych;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

§24. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych
mowa w §21. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§25. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcg”.

2. Formy spetniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku dzieci, ich
potrzeb, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, a takze warunkoéw Srodowiskowych
Przedszkola.

§26. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawcy grup i
specjali$ci pracujacy z dzie¢mi tworzg zespoty.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
niepedagogicznych.

4. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez rodzice dzieci.

5. W celu umozliwienia dzieciom 1 ich rodzicom doradztwa psychologiczno-
pedagogicznego w Przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
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Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki dzieci
§ 27. 1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) rozwijania zainteresowan,
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) poszanowania jego godnos$ci osobiste;,
6) poszanowania wlasnosci,
7) wlasnego, indywidualnego tempa rozwoju,
8) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
9) nauki i pomocy, w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych,
2. Od dziecka w Przedszkolu wymaga si¢:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom,
2) przestrzegania zasad higieny osobistej,
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach przedszkolnych,
4) poszanowania wytwordéw innych dzieci.

3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
w przypadku gdy:

1) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia pozostatych dzieci
w Przedszkolu;

2) rodzice (opiekunowie prawni) zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co
uniemozliwia prawidlowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

3) nastgpi brak wspdlpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, a
personelem  dydaktycznym  Przedszkola, w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczo — dydaktycznych;

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola podejmuje
Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora Przedszkola o skresleniu ich dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.
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Rozdzial 7.
Rodzice
§ 28. Prawa i obowiazki rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna,

5) udziahu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.,

6) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych,
2) regularnie i terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

3) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
Przedszkola,

6) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

7) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

8) bezzwlocznie zglasza¢ informacje 0 zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

9) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

10) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

11) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

§ 29. Zasady i formy wspoldziatania Przedszkola z rodzicami.
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1. Przedszkole traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Zebrania ogdlne z rodzicami odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb 2 razy w roku,
nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Przedszkola
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Przedszkolem a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Przedszkola przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Przedszkolem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow.

§ 30. 1. Rodzice, ktorzy stwierdza, ze w Przedszkolu zostaly naruszone prawa dziecka
moga wnies¢- w terminie siedmiu dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
dziecka -
w formie pisemnej, skarge do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw dziecka.
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3. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej zlozenia. W przypadku
stwierdzenia jej zasadno$ci wydaje si¢ decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okre$lonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw dziecka spowodowato niekorzystne nastepstwa dla dziecka, podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 31. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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