STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 7 SPECJALNEJ
W DEBICY



POSTANOWIENIA WSTEPNE

I.  Statut Szkoty Nr 7 Specjalnej w Debicy zostal opracowany na podstawie:

1. Aktu zalozycielskiego — Uchwaly nr XXXI1X.245.2017 Rady Powiatu Dgbickiego z dnia
23 pazdziernika 2017 roku w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej
Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej w De¢bicy wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych
w Debicy W o$mioletnia Szkote Podstawowa Nr 7 Specjalng w Debicy.

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 poz. 1189).

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

7. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 922).

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870).

9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575).

10. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.).

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

12. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).

Il. Tlekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg

Nr 7 Specjalng w Debicy.

IIl. W statucie stosuje si¢ okreSlenie uczniowie w odniesieniu do dzieci i miodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym dla uczniow
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i w stopniu gtebokim.
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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1. 1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna w Debicy.

2. Do 8-letniej szkoly podstawowej uczgszczaja dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi.

3. W szkole podstawowej realizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
4. W szkole funkcjonuje zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Szkota realizuje ksztalcenie i wychowanie ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, niepetnosprawno$ciami sprzezonymi i w stopniu
glebokim.

6. Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna funkcjonuje w strukturze Zespolu Szkot Specjalnych
w De¢bicy.

7. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Matejki 22 w Debicy.
8. Organem prowadzacym szkotle jest Powiat Debicki majacy siedzibe w Debicy ul. Parkowa 28.
9. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

10.W nazwie Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Debicy umieszczonej na tablicy urzgdowe;j,
legitymacji szkolnej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe, W przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska
oraz dla kazdego ucznia w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

2. Gtéownymi celami edukacji uczniow w szkole jest przygotowanie uczniow do uczestniczenia

W zyciu spolecznym i kulturalnym oraz do pracy, zgodnie z ich mozliwo$ciami i spoteczno-
gospodarczymi potrzebami kraju poprzez:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1

2)

3)

osigganie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie;
budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;
wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spolecznych;

wyposazenie w umiejetnosci i wiadomosci pozwalajace na korzystanie — na miarg indywidualnych
mozliwosci z jego wolnosci i praw cztowieka oraz postrzeganie siebie jako osoby niezalezne;.

3. Cele o ktorych mowa w ust. 2 realizowane s tak, aby uczen:

byt przygotowany do dorostosci, w tym do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy;

mogl porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpeiniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢ (takze wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;

byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnos$ci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnos$ci wiasnej 1 decydowania o sobie;

mogl uczestniczyé w roznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajgc i przestrzegajac ogélnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac prawo do
swojej indywidualnosci;

rozumial na miare¢ swoich mozliwo$ci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

moégl nabywac¢ umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym zyciu;
posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wiasnej wartosci oraz
umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

4. Powyzsze cele szkota realizuje poprzez nastepujace zadania:

tworzenie warunkow niezb¢ednych do zapewnienia wuczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej warto$ci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze
srodowiskiem, jednoczes$nie wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegolnosci spotecznych
1 materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz migdzy
uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

c) ksztatltowanie kompetencji komunikacyjnych,
d) rozwijanie i utrwalanie technik szkolnych,

e) rozwoj sprawnosci psychofizycznej,

f) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstuga i dbaniem o higieng osobista z poszanowaniem prawa do
intymnosci,

g) poznawanie srodowiska przyrodniczego i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

h) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore mogg
napotka¢ w zyciu,

i) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny,

J) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w roznych sytuacjach
zyciowych,

k) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglgdnieniem urzadzen
1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajacych
komunikowanie sie,

I) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektéw i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych uczen
korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

b udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury,
uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,

m) uprawianie przez uczniow roznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie,

n) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udziatu,

0) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;



12) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadaniem szkotly jest realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowe]j dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi z zachowaniem zalecanych form
i Sposobow jej realizacji dostosowanych do mozliwosci uczniow i okreslonych w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia oddzielnie, a takze organizacja zajec
rewalidacyjno — wychowawczych i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie
z wymaganymi warunkami i sposobami ich realizacji.

6. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

8. W celu zapewnienia opieki nad uczniami organizuje si¢ dyzury nauczycielskie w budynku
szkolnym na kazdej kondygnacji i na podworku szkolnym, przed lekcjami od godziny 7:45, na
przerwach i bezposrednio po lekcjach.

§3. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach: zespotowych,
indywidualnych, klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolnej.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§4. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§5. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe i ustawa
o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy.

§6. 1. Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Kandydata na dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.

3. Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej realizuje obowigzki zgodnie ze
statutem szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi oraz kontroluje dziatalnos¢
innych pracownikow szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7)  dba o dobrg atmosfere pracy w szkole;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

4. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§7. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§8. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

§9. 1. Wicedyrektor:
1) zastegpuje Dyrektora w razie jego nicobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarz imprez,
€) harmonogram dyzuréw nauczycieli;
3) sprawuje nadzor nad przydzielonymi zajeciami,

4) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;

5) opracowuje materiaty analityczne i przedstawia wyniki ankiet;
6) wykonuje inne czynnosci i zadania, zlecone przez Dyrektora szkoty.

§10. 1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy: Dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

§11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§12. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty:

1) dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego, rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§15. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§16. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacjg¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:
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1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§17. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza uczniowie szkoly podstawowej z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a szczeg6lnie dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

1) zapoznanie z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
ucznia, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§18. Organy wymienione w §4 dzialaja na terenie szkoty kierujac si¢ nadrzednymi celami,
takimi jak: dobro ucznia, prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i dobre imi¢ szkoty.

§19. 1. Kazdy organ dzialajacy na terenie szkoly ma prawo do:
1) korzystania z pomieszczen placowki w celu prowadzenia dziatalnosci statutowe;;
2) podejmowania decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami;
3) otrzymywania informacji niezb¢dnych do planowania swojej dziatalnosci i podejmowania decyzji;

4) otrzymywania odpowiedzi na postawione wnioski w formie pisemnej lub ustnej w terminie
14 dni od daty zlozenia.

§20. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia.

§21. 1. Konflikty i spory wystepujace przy wspotpracy organow szkoty sa rozwigzywane na
drodze rokowan i mediacji oraz odwotan do organu prowadzacego.
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2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje rokowania z reprezentacja organu zgtaszajacego sytuacje konfliktowa
lub sporng w celu osiggniecia kompromisu.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, gdy nie dochodzi do porozumienia sporzadza
si¢ protokdt rozbieznosci ze wskazaniem stanowiska stron i zawiadamia si¢ organ prowadzacy
o potrzebie wyznaczenia mediatora lub wyjasnienia sytuacji oraz zajgcia stanowiska wraz
z interpretacja prawna.

4. Postepowanie mediacyjno - wyjasniajagce prowadzi do usuniecia przyczyn konfliktu lub
osiggnigcia kompromisu.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§22. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej opracowany przez
Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§23. 1. Uczniowie moga uczeszcza¢ do szkoty podstawowej od 6 do 20 roku zycia (do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia).

2. Dzieci i mlodziez moga by¢ objete  zajeciami rewalidacyjno — wychowawczymi
zespolowymi lub indywidualnymi od 3 do 25 roku zycia (do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 25 rok zycia).

3. Dzieci mogg uczeszczaé na zajgcia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

§24. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

§25. 1. Liczba uczniéw w oddziale nowotworzonym powinna wynosic:
1) dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wigcej niz §;
3) dlaucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

4) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuje niepelnosprawnosc
sprzgzona- nie wigcej niz 5.

2. Oddziaty utworzone przed dniem 1 wrzesnia 2017 roku zachowujg liczb¢ uczniéw w tych
oddziatach do czasu zakonczenia przez uczniéw ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.

3. Zajeciarewalidacyjno — wychowawcze sg organizowane w formie zajg¢é zespotowych (liczba
0sob od 2 do 4 ) lub indywidualnych.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza niz okre§lona w §24 ustep 1.

§26. 1. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw roznych klas, realizujacych rézne programy nauczania. Tak utworzony zespo6t
ucznioéw stanowi klase taczong.

2. Klasa tgczona nie moze by¢ tworzona z uczniéw rdéznych etapow edukacyjnych.
3. Liczba uczniow w klasie taczonej nie moze by¢ wigksza od gornej granicy normy.

§27. 1. Szkota realizuje podstawe programowsg, plany i programy nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu O potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale ustalaja zestaw programéw nauczania,
na ktory sktadajg si¢ programy dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych — szkolny zestaw programow.
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4. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§28. Edukacja ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi opiera si¢ na wielospecjalistyczne;j,
kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz tworzonych na tej podstawie
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

§29. 1. Zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
jest opracowywany 1 realizowany przez caly zespol nauczycieli i specjalistow, wspolnie z uczniem
i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie). Okresla on cele krotko i dlugoterminowe
uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dzialania, sposob
i termin ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

2. Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia;
5) zajgcia rewalidacyjne;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia.

§30. 1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 10 godzin
na oddziat. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec.

3. Liczebnos¢ uczniéw na zajeciach specjalistycznych:

1) korekcyjno-kompensacyjnych — nie moze przekraczac 5;
2) logopedycznych — nie moze przekraczaé 4;
3) innych o charakterze terapeutycznym — nie moze przekraczac 10.

§31. 1. W szkole organizowane sg zajgcia w ramach zespotu wezesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.

3. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

14



1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
w szczegolnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

psycholog;

logopeda;

inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespohu nalezy w szczeg6élnosci:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone:
indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia moga by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin;

Zajgcia z dzie¢mi, ktdére nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone w domu rodzinnym.

§32. 1. W szkole dla ucznioéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym organizowane sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
C) zajecia ksztaltujgce kreatywnosc,

d) wychowanie fizyczne,

e) religia/etyka,

zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (logopedyczne),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym.
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§33. 1. W szkole dla ucznidéw z niepetlnosprawnos$cia

organizowane sg:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

zajecia edukacyjne dla klas T— 111 (I etap edukacyjny)

a)
b)

edukacja wczesnoszkolna,
religia/etyka;

zajecia edukacyjne dla klas IV — VIII (11 etap edukacyjny)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

jezyk polski,

jezyk obcy nowozytny,
muzyka,

plastyka,

historia,

wiedza o spoteczenstwie,
przyroda/biologia,
geografia,

chemia,

fizyka,

matematyka,
informatyka,

technika,

wychowanie fizyczne,
edukacja dla bezpieczenstwa,
zajecia z wychowawca;

zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
korygujace wady mowy (logopedyczne),
korekcyjno-kompensacyjne,

alternatywne metody komunikacji,

zajecia specjalistyczne,

intelektualng w stopniu lekkim

inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

zajgcia zwigzane z doradztwem zawodowy.

§34. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne;
zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote;

§35. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa

45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§36. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

biblioteke;

dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczna,;

gabinet logopedyczny;

gabinet psychologa;

gabinet pielggniarki szkolnej;

sale doswiadczania $wiata;

swietlicg szkolng;

10) szatnig;

11) punkt dozywiania;
12) ogrod.

2. Zasady korzystania z pracowni okreslajg ich regulaminy.

§37. 1. Szkota prowadzi bibliotekg, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicoOw.

1)

2)

3)

1
2)
3)

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
Z uczniami poprzez:

a) udostepnienie zbiorow,

b) ksztalcenie umiej¢tnosci samodzielnego wyboru ksigzki,

c) indywidualne rozmowy o ksigzkach,

d) udostepnianie prasy dzieciece;j,

e) wspolne czytanie fragmentow ksigzek i opowiadan,

f)  wystawki, gazetki §cienne i konkursy,

g) przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow (tzw. lekcje biblioteczne),
h) udzielanie informacji i porad indywidualnych;

z nauczycielami poprzez:

a) dostarczanie odpowiedniej literatury do wykorzystania na lekcjach,
b) informowanie 0 nowosciach ksigzkowych,

C) wspolne przygotowywanie konkursow oraz imprez szkolnych,

d) pomoc w samoksztatceniu;

z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
C) wspolne organizowanie konkursow.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé rowniez:
rodzice i opiekunowie uczniow,
nauczyciele innych szko6t prowadzacych nauczanie indywidualnie i klasy integracyjne,
inne osoby za zgodg Dyrektora.

4. Czas pracy biblioteki i normy zatrudnienia reguluja odrgbne przepisy.

5. Szczegdlowe zasady obowiagzujace w bibliotece okresla jej regulamin.
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§38. 1. Dla ucznidéw, ktérzy wezesniej przychodza do szkoty ze wzgledu na dojazd i prace
rodzicoéw oraz pozostaja w szkole po zajeciach szkota organizuje §wietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo- Opiekunczej dziatalnosci szkoty.
3. Czas pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.
4. Zadania $wietlicy szkolnej z uwzglgdnieniem wszechstronnego rozwoju ucznia:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§39. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej dla szkoly oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie przez nich uczniéw
i rodzicow ( prawnych opiekunow);

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie okresowej oceny z poszczeg6lnych przedmiotow zawartych w podstawie programowej
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania: opisowej (klasy I-111) oraz zgodnie
z obowiazujaca skala ocen (klasy IV-VIIl) w przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;

ustalenie opisowej okresowej oceny z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze okresowej opisowej oceny zachowania w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi;

ustalanie rocznej oceny z poszczegolnych przedmiotow zawartych w podstawie programowej oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania: opisowej (Klasy I-111) oraz zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen (klasy IV-VIII) w przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;
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6) ustalanie rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny opisowej zachowania w przypadku uczniéw
z niepelnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym, znacznym lub
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena opisowa opiera si¢ na wtasciwej diagnozie, ktéra umozliwi rozpoznanie rozwoju
psychicznego i fizycznego oraz zaburzen i trudno$ci rozwojowych ucznia, co jest warunkiem
opanowania podstawowych umiejetnosci.

8. Przy ocenie opisowej uwzglednia sig:
1) postepy (wiadomosci i umiejetnosei);
2) zaangazowanie (staranno$¢, doktadnosé);
3) aktywnos¢ na lekcjach;
4) oceng prac uczniow;
5) frekwencje na zajeciach szkolnych;
6) prawidtowy stosunek do prac szkolnych.

9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

10. Oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dokonujg nauczyciele poszczegoédlnych
przedmiotow.

11. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. W Kklasach I-1II szkoty podstawowej dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim ocena ma charakter opisowy.

13.1. Ocena opisowa podsumowuje osiggnigcia ucznia w zakresie: czytania, mys$lenia
matematycznego, umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym zard6wno w mowie, jak
i w pisSmie, umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji, odkrywania swoich
zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacji, umiej¢tnosci pracy zespotowej.

2. Oceng t¢ wyraza si¢ uzywajac nastgpujacych oznaczen:

1) celujaco (6) — otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza
program nauczania danej klasy, potrafi zdobyte wiadomosci zastosowac¢ w praktyce, bierze udziat
w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

2) bardzo dobrze (5) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie oraz potrafi postugiwaé si¢ zdobytymi
wiadomog$ciami i umiejetnosciami;

3) dobrze (4) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania;

4) zadowalajaco (3) — otrzymuje uczen, ktory posiada podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania, ale wymaga pomocy nauczyciela;
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5)

6)

slabo (2) — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy okre$lonej programem nauczania w ciggu dalszej nauki przy systematycznej pomocy ze
strony nauczyciela;

nie potrafi (1) — otrzymuje uczen, ktéry mimo pomocy nauczyciela nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania.

14.1. W Klasach IV-VIII szkoly podstawowej, dla dzieci z uposledzeniem umystowym

w stopniu lekkim oceny ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy; 6 (cel)
stopien bardzo dobry; 5 (bdb)
stopien dobry; 4 (db)
stopien dostateczny; 3 (dst)
stopien dopuszczajacy; 2 (dop)
stopien niedostateczny; 1 (ndst)
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy lub osigga sukcesy w zawodach sportowych
i innych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomoS$ci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania danej klasy na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadnia teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowa przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
1 umiegjetnosciach wskazujg na brak postepow ucznia z danego przedmiotu.
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§40. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, oraz
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

5. Ocenione prace pisemne uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
przechowywane sg przez okres roku szkolnego i na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) udostepniane do wgladu.

6. Oceny postgpow ucznia sg jawne zarowno dla niego, jak i dla jego rodzicow.

7. Uczniowie klasy VIII szkoty podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim przystepuja do egzaminu zewngtrznego. Sposob przeprowadzania tego egzaminu
reguluja odrgbne przepisy.

§41. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony lub zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§42. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Oceny biezagce o0raz oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi i klas I-III dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim sg ocenami
opisowymi, a dla uczniow z niepetnosprawnosécig intelektualng w stopniu lekkim klas IV-VIII sg zgodne
z obowigzujacg skalg ocen.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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5. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Na 30 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice (prawni
opiekunowie) i uczeh zostaja powiadomieni przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow
i wychowawce klasy o mozliwosci nie klasyfikowania z danego przedmiotu.

7. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
nNajwyzsze] w szkole, uczen z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, (dotyczy uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim klas IV -VIII).

9. Udzial ucznia w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy i nie wptywa na promocj¢ ucznia. Udziat ucznia w zajgciach przedmiotu odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym w czeSci przeznaczonej na przedmioty i zajgcia nadobowiazkowe wpisujac
,uczestniczyt”.

10.Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

1) klas I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza Iub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia;

2) poczawszy od klasy TV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania (z uwzglednieniem zwolnien z lekcji wychowania fizycznego, informatyki i technologii
informacyjnej) uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§43. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

2. Uczniowi szkoty mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) ojeden rok na | etapie edukacyjnym:;
2) odwa lata na Il etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje w formie uchwaly stanowigcej Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Edukacyjno - Terapeutycznego oraz zgody
rodzicow (opiekundéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

4. Opinig, o ktorej mowa w ustepie 3 sporzadza si¢ na piSmie.

5. Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki jest podejmowana:
1) na | etapie edukacyjnymn nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) na ll etapie edukacyjnym nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia.
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§44. 1. O promowaniu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim do klasy
programowo wyzszej ucznia postanawia Rada Pedagogiczna

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko wice dyrektora —jako przewodniczacy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§45. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z niepelnosprwnosciami sprzezonymi
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
znajdujace sie¢ W Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§46. 1. Dzieci i mlodziez objeta zajeciami rewalidacyjno — wychowawczymi nie podlegaja
klasyfikacji i promociji.

2. Oceny postepdéw ucznidow objetych zajeciami rewalidacyjno — wychowawczymi dokonuje
Si¢ W oparciu 0 analiz¢ poziomu rozwoju spoteczno — emocjonalnego zgodnie z przyjeta metods
diagnozy osiagnig¢ przez wpis do zeszytu obserwacyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47. 1. Ocena zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowaniu przez niego
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) ocene z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ cztonkow Rady
Pedagogicznej i1 innych pracownikow szkoly oraz zespotu klasowego uczniow.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

postegpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§48. 1. W zespotach edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi ocenia si¢ poziom

rozwoju spoteczno-emocjonalnego zgodnie z przyjeta metodag diagnozy osiagniec.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowq.

3. W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym,
z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi Ocena zachowania jest oceng opisowa,

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

szkolnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocene $rédroczng i koncoworoczng z zachowania poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscig w stopniu lekkim ustala si¢ w/g nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Wz0rowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
6. Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:
ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista,
b) jest pilny w nauce i pomaga innym,
C) sumiennie wypetnia przyjete obowiazki,
d) Dbierze aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
e) bierze udziat w zawodach, konkursach, akademiach,
f)  godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
g) nie opuszcza zaje¢ szkolnych i nie spdznia sie,
h) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie,
i) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

j)  dba o zdrowie i higieng,
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2)

3)

4)

K)
1)
)

nie ulega natogom,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi w obuwiu
zmiennym.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,

jest pilny w nauce,

sumiennie wypehia przyjete obowigzki,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych i nie spoznia sig,

usprawiedliwia wszystkie niecobecnosci w wyznaczonym przez wychowawcg terminie,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

dba o zdrowie i higieng,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi w obuwiu
zmiennym,

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

wypelnia obowigzki szkolne,

przestrzega szkolnego regulaminu,

nie niszczy mienia szkolnego i mienia kolegow,

nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw,

nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

w ciggu okresu nie spdznil si¢ wigcej na zajecia niz 5 razy i nie ma wigcej niz 10
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

pracuje nad swoim zachowaniem: nie pije, nie uzywa wulgaryzmow,

wykazuje che¢ wspolpracy z nauczycielami i wychowawca

ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

jest przygotowany do lekciji,

stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegow (zdarzaja si¢ mu sporadyczne
uchybienia),

w przypadkach konfliktowych prosi o pomoc wychowawce lub nauczyciela dyzurujacego,

nie ma wigcej niz 10 spoznien, a ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych miesci si¢ W przedziale
10-30 godzin,

pracuje nad swoim zachowaniem: nie pije, nie uzywa wulgaryzmow,

wykazuje poprawe przy stosowanych przez szkole srodkow zaradczych.
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5)

6)

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;
zdarza mu si¢ famac regulamin szkolny,

nie wywigzuje sie z obowigzkow,

prezentuje postawe agresywng wobec kolegéw lub dorostych,

jest nieuczciwy, ktamie, falszuje podpisy, dokumenty,

niszczy mienie szkolne i spoteczne,

stosuje wyludzenia i zastraszenia,

w semestrze ma wiecej niz 30 godzin lekcji nieusprawiedliwionych,

ulega natlogom i namawia innych (alkohol, papierosy, itp.).

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)
b

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow,

notorycznie tamie regulamin szkolny,

jest nieuczciwy, ktamie, fatszuje podpisy, dokumenty,

bierze udziat w bojkach i kradziezach,

zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad kolegami,

stosuje wytudzenia i zastraszenia,

dziata w nieformalnych grupach - gangi, sekty,

dopuscit sie¢ wykroczen przeciwko prawu,

pozostaje pod dozorem kuratora, policji,

w semestrze ma wiecej niz 50 godzin lekcji nieusprawiedliwionych,
ulega natogom i namawia innych (alkohol, papierosy, itp.),

przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw Iub innych
odurzajacych.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§49. 1.W szkole zatrudnia si¢:
1) nauczycieli;

2) pracownikow pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopede, nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej, bibliotekarza;

3) pracownikdéw administracyjnych;
4) pracownikow obstugi.

2. W klasach I-IV Szkoty Podstawowej dla uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona w klasach II etapu
edukacyjnego po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) petienie czynnosci opiekunczych i obstugowych, w stosunku do dzieci gtdéwnie w zakresie higieny
osobistej i ubierania;

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych, prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i zabawy, wycieczki).

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§50. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§51. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegollnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
,,w konkursach, zawodach;

7) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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9)

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

§52. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajacia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§53. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) pehienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc;

4) zaznajamianie uczniéw z zasadami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym;

5) zapoznanie si¢ i przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole;

6) przestrzeganie zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej

w szkole.

§54. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

tworzenie §rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych

spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu Klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§55. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnief uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

§56. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i1 nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do uczniéw dziatan wychowawczo- profilaktycznych;

kontola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

stala wspotpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.
§57. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§58. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

€) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury
czytelniczej uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z jej potrzebami,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,
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d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow oraz oferta rynkowa oraz
mozliwoéciami finansowymi szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek biblioteki szkolne;.

§59.1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe oraz inne zespoly problemowo-

zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

2. W szkole moga funkcjonowac nastgpujace zespoty:
zespol wychowawczy;
zespot do spraw promocji szkoty;
zespot artystyczny;
zespot plastyczny;
zespot do spraw wczesnego wspomagania rozwoju;
zespOt rewalidacyjno- wychowawczy;
zespot sportowy;
zespoly edykacyjno- terapeutyczne.
3. Zadania poszczegdlnych zespotéw opracowywane sg corocznie w planach pracy zespotow.
§60. Pracownicy administacji i obstugi zobowigzani sg do:
przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkodeg;

przestrzeganie tajemnicy ochrony danych;
przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;
dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.
§61. Czas i organizacje¢ pracy stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§62. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa

w § 49 okreslajg odrebne przepisy.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§63. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegOlne oceny
z przedmiotow;

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow Ww nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejgtnosciami,

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora szkoty;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

bezptatnego przejazdu wraz z opiekunem s$rodkami publicznego transportu od miejsca
zamieszkania do szkoty i z powrotem.

2. Kazdy uczen ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
systematycznego uczeszczania do szkoty i przygotowywania si¢ do zajec;
aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
wypehnia¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach w formie ustnej lub pisemnej przez rodzicow
(prawnych opiekunow) w terminie 2 tygodni od dnia pierwszej w szkole nieobecnosci;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
dbac¢ o zdrowie i higiene, bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

dbac o estetyczny, schludny ubior oraz odpwiednig fryzure;

34



13) wylgczenia telefonéw komorkowego i innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlno$ci

1)
2)
3)

4)

5)

rejestrujacych dzwigk i obraz, w czasie zajgc.

§64. Uczniom zabrania sig:
przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia,

wykonywania zdje¢ oraz nagran filméw na terenie szkoty i w czasie zajgé, poza przypadkami,
w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty.

§65. Za rzetelng nauke, wzorowa frekwencje, wzorowe zachowanie oraz uzyskiwanie

szczegolnych osiggnigc artystycznych i sportowych uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce;
wyr6znienie wobec klasy przez Dyrektora szkoty;
wyr6znienie przez Dyrektora szkoly wobec wszystkich uczniow;
zamieszczenie dyploméw, medali w szkolnej gablocie;
list pochwalny do rodzicéw ucznia;
nagrody rzeczowe na wniosek Rady Pedagogicznej z funduszy Rady Rodzicow.
§66. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
uwaga ustna nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
upomnienie Dyrektora;
powiadomienie rodzicoéw;
§67. Uczen uchwala Rady Pedagogicznej moze by¢ skreslonyz listy ucznidow w przypadku gdy:
zostal przeniesiony do innej placowki;
ukonczyt 18 lat;

nastagpit jego zgon.
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ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§68. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty poprzez:
pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wilaczanie rodzicOw w zarzagdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 9
WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI ORGANIZACJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY

§69. 1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng za posrednictwem
psychologa szkolnego.

2. Wspotdziatanie szkoly z poradnig psychologiczno- pedagogiczng moze odbywac si¢ poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ uczniow;
2) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;
3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;
4) opracowywanie wspolnie ze specjalistami z poradni Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;
3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.

§70.1. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegodlnosci z: Policja, Straza Miejska, Straza Pozarng, wladzami lokalnymi
i samorzagdowymi, Sadem Rodzinnym.

2. Wspdlpraca ta jest organizowana za posrednictwem psychologa szkolnego, wychowawcow,
a takze w miar¢ potrzeb innych nauczycieli.

§71. Szkota moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dziatajacymi
w Srodowisku lokalnym poprzez:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniow najbardziej potrzebujacych;
2) organizacje akcji charytatywnych na rzecz podopiecznych;

3) realizacje programow;

4) organizacje wypoczynku;

5) dziatalno$¢ wolontariacka.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73. Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna w D¢bicy postuguje si¢ duza i matg pieczecig urzedowa
okragla z napisem w otoku (piecze¢é mata — Szkota Podstawowa Nr 7 w Debicy, piecze¢ duza — Szkota
Podstawowa Nr 7 w Debicy).

§74. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§75. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§76. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.

§77. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29 listopada 2017 roku.

38



ROZDZIAL 11
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§78. 1. Podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla gimnazjow, okreSlonaw zalaczniku
nr 4 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnegow poszczegodlnych typach szkot ( Dz. U. z 2009 r. Nr 4,
poz.18) stosuje si¢ w klasie II 1 III gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019.

2. Tlekro¢ w statucie mowa jest o Szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa
Nr 7 Specjalng w Dgbicy, w ktorej prowadzone sa oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum Nr 6
w Debicy az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

3. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 roku sg klasy gimnazjalne, ktorych organizacje
i zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki i zasady oceniania uczniow tych klas, oraz prawa
i obowiagzki rodzicow tych uczniéw oraz nauczycieli uczacych w tych klasach okreslaja przepisy
rozdziatéw 4, 5, 6, 7, 8, 9 Statutu. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowaé zapisy
pozostatych rozdziatow niniejszego statutu.

4. Dla dokumentéw oddziatdéw gimnazjalnych szkota uzywa pieczgci obowigzujacych dla
gimnazjum.
5. Uczniowie moga uczeszczaé do gimnazjum do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 21 rok zycia.

6. Szkota prowadzi nauczanie w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca
2019 roku w oddziatach II i Il gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach II i III klasy
gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach III klasy gimnazjum).

7. W okresie przejsciowym w roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 w gimnazjum obowigzuja
przepisy i zasady zawarte w niniejszym Statucie w Postanowieniach wstepnych pkt. T ust.5, 7, 8, 9, 10,
11, 12.

8. Przepisy przejsciowe tracg moc 31 sierpnia 2019 roku.
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