STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO
PRACY
W DEBICY



Postanowienia wstepne:
l. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Debicy zostal opracowany
na podstawie nastegpujacych dokumentow:
Uchwata Rady Powiatu Debickiego nr XXXI1X.248.2017z dnia 23 pazdziernika 2017
roku w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
poz. 1189).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).
Il. Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajacg do Pracy w Debicy.
1. W statucie stosuje si¢ okreSlenie uczniowie w odniesieniu do miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz dla

ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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Rozdzial 1

Nazwa szkoly

§1. 1. Szkota nosi nazwe Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Debicy.

1. Szkota realizuje ksztalcenie 1 wychowanie ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkot
Specjalnych w Debicy .

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Matejki 22 w Dgbicy .

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Dgbicki majacy siedzib¢ w Debicy
ul. Parkowa 28.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

6. W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Debicy umieszczonej na
tablicy urzgdowej, na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo
i legitymacji szkolnej, pomija si¢ okreslenie ,, specjalna”.

7. Uczniowie mogg uczeszczaé do szkoty do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2. 1. Szkota realizuje cele izadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe,

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz

potrzeb danego $rodowiska oraz dla kazdego ucznia w Indywidualnych Programach

Edukacyjno-Terapeutycznych.

2. Gtoéwnymi celami edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i1 ksztalcenie nowych
umiejetnosci  umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidw
w przysztosci przez:

a) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ Iek przed otoczeniem,

C) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o whasne zdrowie i innych 0sob oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

d) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wilasnych decyzji, wycigganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

e) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych,

f) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych 1 otoczenia,

g) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

h) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace.

3. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

dla szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy, dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia
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intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi.
4. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢
I uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidow oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu;

3) zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego, pelnienia réznych rol spotecznych,
w tym przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiej¢tnosci niezbgdnych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

5) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o whasne zdrowie;

6) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

7) przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

8) organizowanie  pomocy  psychologiczno-  pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

13) w miar¢ mozliwosci finansowych i lokalowych organizowanie opieki materialnej poprzez
dozywianie i zasitki losowe przyznawane w formie rzeczowej;

14) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. rodzicami,policja, stowarzyszeniami,

parafia,
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15) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkol¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

7. W celu zapewnienia opieki nad uczniami organizuje si¢ dyzury nauczycielskie
w budynku szkolnym na kazdej kondygnacji i na podwoérku szkolnym, przed lekcjami od
godziny 7.45, na przerwach i bezposrednio po lekcjach.

§3. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolne;.

§4. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, uwzgledniajac
cigglos$¢ pracy wychowawczej i jej skutecznos$e.

2. Jezeli wychowawca nie moze petni¢ funkcji lub petni jg niewtasciwie, dyrektor

powierza obowigzki innemu nauczycielowi.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§6. Kazdy z wymienionych organoéw dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe
I ustawg o systemie o$wiaty.
§7. 1. Funkcj¢ Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotluje organ prowadzacy
szkote.
2. Kandydata na Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.
3. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej realizuje obowigzki
zgodnie ze statutem szkoty:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi oraz kontroluje
dzialalnos$¢ innych pracownikéw szkoty;
3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;
7) dba odobra atmosferg pracy szkoty;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje Radg Pedagogiczng
oraz Rada Rodzicow.

§7. 1. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§8. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

§9. 1. Wicedyrektor:

1) zastgpuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarz imprez,
€) harmonogram dyzuréw nauczycieli,
3) sprawuje nadzor nad przydzielonymi zajeciami;
4) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;
5) opracowuje materialy analityczne i przedstawia wyniki ankiet;
6) wykonuje inne czynnosci i zadania, zlecone przez Dyrektora szkoty.

§10. 1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogiczne;j.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§12. 1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty:

1) Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§15. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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3. Osoby biorgce udzial sag zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§16. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rodzicow/prawnych opiekundow
z kazdego oddziatu.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§17. Organy wymienione w § 5 dzialaja na terenie szkoly kierujac si¢ nadrzednymi
celami, takimi jak: dobro ucznia, prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i dobre imi¢
szkoty.

§18. 1. Kazdy organ dziatajacy na terenie szkoty ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placowki w celu prowadzenia dzialalnosci statutowej;
2) podejmowania decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami;
3) otrzymywania informacji niezbednych do planowania swojej dziatalnosci i podejmowania
decyzji;
4) otrzymywania odpowiedzi na postawione wnioski w formie pisemnej lub ustnej w terminie
14 dni od daty ztozenia.
§19. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku.
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2. Rodzice 1 nauczyciele wspodziataja ze szkola w sprawach wychowania i1 ksztatcenia.
§20. 1. Konflikty 1 spory wystepujace przy wspOlpracy organdéw szkoty sa
rozwigzywane na drodze rokowan i mediacji oraz odwotan do organu prowadzacego.
2. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem Sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny, umotywowany wniosek ktoregos

Z organdw — strony sporu.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, gdy nie dochodzi do porozumienia
sporzadza si¢ protokét rozbieznosci ze wskazaniem stanowiska stron i zawiadamia si¢ organ
prowadzacy o potrzebie wyznaczenia mediatora lub wyjasnienia sytuacji oraz zajecia
stanowiska wraz z interpretacja prawnag.

4. Postepowanie mediacyjno- wyjasniajace prowadzi do usunigcia przyczyn konfliktu lub

osiaggnigcia kompromisu.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§21. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji
i resocjalizacji w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

§22. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem
nauczania.

§23. 1. Liczba uczniéw w oddziale nowotworzonym powinna wynosi¢:
1) Dla ucznidow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4
2) Dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym-

nie wigcej niz 8
3) W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuje niepetnosprawnosé
sprzezona- nie wigcej niz 5.

2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow
W oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w §23 ustep 1.

3. Oddziaty utworzone przed dniem 1 wrze$nia 2017 roku zachowujg liczbe uczniow
w tych oddziatach do czasu zakonczenia przez tych ucznidow ksztalcenia na danym etapie
edukacyjnym.

§24.1. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Liczba uczniow w klasie taczonej nie moze by¢ wigksza od gérnej granicy tej normy
dla danego oddziatu.

§25. 1. Szkota realizuje podstawe programowa, plany i programy nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§26. Edukacja ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi opiera si¢ na wielospecjalistycznej,
kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz tworzonych na tej podstawie

Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Debicy 13



§27. 1. Zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Edukacyjno
-Terapeutyczny jest opracowywany i realizowany przez caly zespot nauczycieli i specjalistow,
wspolnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie). Okresla on cele
kréotko 1 dlugoterminowe uwzgledniajgce zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi
przypisane s3 dzialania, sposob i termin ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

2. Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

§28. Program przysposobienia do pracy opracowuje zespot nauczycieli prowadzacych
te zajecia z uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie
programowe;j.

§29. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 10 godzin na oddzial. Liczbe godzin zaj¢é
rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia laczny czas tych zajec.

3. Liczebnos¢ uczniéw na zajeciach specjalistycznych:

1) korekcyjno- kompensacyjnych - nie moze przekraczaé 5;

2) logopedycznych - nie moze przekraczac 4;

3) innych o charakterze terapeutycznym - nie moze przekraczac 10.

§30. Uczniowie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nie przystepuja do egzamindw

zewngetrznych.
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§31. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w Zespole zgodnie z ramowymi
planami nauczania poszczegdlnych szkot.

§32. 1. Zajgcia w szkole prowadzone saw systemie klasowo-lekcyjnym, godzina
lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji zaj¢c.

§33. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe;
4) salg gimnastyczna;

5) gabinet logopedyczny;

6) gabinet psychologa;

7) gabinet pielggniarki szkolnej;
8) sale doswiadczania $wiata;
9) swietlice szkolna;

10) szatnig;

11) punkt dozywiania;

12) ogrod.

2. Zasady korzystania z pracowni okreslaja ich regulaminy.

§34. 1. Przysposobienie do pracy jest organizowane na terenie szkoty.

2. Do realizacji zadan z przysposobienia do pracy szkota korzysta z :

1) pracowni gospodarswa domowego;
2) pracowni szycia;
3) pracowni drewna i metalu;
4) pracowni dekoratorstwa;
5) pracowni uprawy roslin;
6) ogrodu przyszkolnego
zgodnie z regulaminem poszczegoolnych pracowni.

§35. 1.Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami poprzez:
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a) udostepnienie zbiorow,
b) ksztalcenie umiejgtnosci samodzielnego wyboru ksigzki,
¢) indywidualne rozmowy o ksiazkach,
d) udostepnianie prasy dzieciecej,
e) wspolne czytanie fragmentow ksigzek i opowiadan,
f) wystawki, gazetki $cienne i konkursy,
g) przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw (tzw. lekcje biblioteczne),
h) udzielanie informacji i porad indywidualnych,
2) z nauczycielami poprzez:
a) dostarczanie odpowiedniej literatury do wykorzystania na lekcjach,
b) informowanie o nowosciach ksigzkowych,
) wspolne przygotowywanie konkursow oraz imprez szkolnych,
d) pomoc w samoksztatceniu,
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
C) wspolne organizowanie konkursow.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac¢ rowniez:
1) rodzice i opiekunowie uczniow,
2) inne osoby za zgoda Dyrektora.
4. Czas pracy biblioteki i normy zatrudnienia regulujg odrgbne przepisy.
5. Szczegdlowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla jej regulamin.
§36. 1. Dla ucznidéw, ktorzy wczesniej przychodza do szkoty ze wzgledu na dojazd
I pracg rodzicow, oraz pozostajg w szkole po zajeciach szkota organizuje §wietlicg.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
3. Czas pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.
4. Zadania $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia:
1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,
2) organizowanie pomocy W nauce;
3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkoéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

5. Szczegodlowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla jej regulamin.
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Rozdzial 5

Wewnatrzszkolny system oceniania

§37. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej dla szkoly oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie przez nich
ucznioéw 1 rodzicéw ( prawnych opiekunoéw);

2)ustalanie kryteriow zachowania;

3)ustalanie oceny opisowej okresowej z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz okresowej opisowej oceny zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny opisowej zachowania;

5)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.
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7. Ocena opisowa opiera si¢ na wiasciwej diagnozie, ktéora umozliwi rozpoznanie
rozwoju psychicznego i fizycznego oraz zaburzen i trudnosci rozwojowych ucznia, co jest
warunkiem opanowania podstawowych umiejgtnosci.

8. Przy ocenie opisowej uwzglednia si¢:

1) postepy ( wiadomosci i umiejetnosci);

2) zaangazowanie ( starannos$¢, doktadnosé);
3) aktywnosc¢ na lekcjach;

4) oceng prac uczniow;

5) frekwencje na zajeciach szkolnych;

6) prawidlowy stosunek do prac szkolnych.

9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

10. Oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow.

11. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Oceny postepow ucznia sg jawne zarowno dla niego, jak i dla jego rodzicow.

§39.1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen
fizycznych na zajegciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, lub zwolniony na czas
okreslony z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

3. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach wydanych
przez lekarza.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§40. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia jest oceng opisows.

3. Oceng z zachowania opisuje wychowawca.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§41. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

5. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice (prawni
opiekunowie) 1 uczen zostaja powiadomieni przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow
1 wychowawce klasy o mozliwosci nie klasyfikowania z danego przedmiotu.

§42. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, szkota stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

2. Uczniowi szkoty mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.
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3. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje w formie uchwaty stanowigcej Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Edukacyjno- Terapeutycznego oraz
zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

4. Opinig, o ktorej mowa w ustepie 3 sporzadza si¢ na pismie.

5. Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki jest podejmowana nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole.

§43. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  Indywidualnym  Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike ksztalcenia tego ucznia.
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Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§44. W szkole zatrudnia sig:
1) nauczycieli;
2) pracownikow pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopede, nauczycicla gimnastyki
korekcyjnej, bibliotekarza;
3) pracownikéw administracyjnych;
4) pracownikow obstugi.

§45. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§46. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ zazycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajel
organizowanych przez szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego 2z uwzglgdnieniem ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych
obserwacji uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dazenie dopelni wiasnego rozwoju osobistego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

8) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Debicy 21



§47. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§48. 1. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz.,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;
2) pelnienie dyzurow w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;
3) niezwloczne przerwanie I wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) zaznajamianie ucznidow z zasadami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym,;
5) zapoznanie sig¢ i przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole;
6) przestrzeganie =zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujacej w szkole.
§49. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych uczniow;
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3)tworzenie  $srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowieSnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

8) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

10) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§50. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow
I wychowawcow;
wspotpraca  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§51. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie w stosunku do uczniéw dziatan wychowawczo- profilaktycznych;
kontola spetniania przez ucznidow obowiagzku szkolnego;
stala wspotpraca z wychowawcami;
systematyczne prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrgbnymi przepisami.

§52. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
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§53. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

3)
b)

c)

d)

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury

czytelniczej uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z jej potrzebami,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw oraz ofertg

rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek biblioteki szkolne;.

§54. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

2. W szkole moga funkcjonowac nastgpujace zespoty:

1) zespot wychowaweczy;

2) zespot do spraw promocji szkoty ;

3) zespot artystyczny;

4) zespot plastyczny;

5) zespot do spraw wczesnego wspomagania rozwoju;

6) zespot rewalidacyjno- wychowawczy;

7) zespot przedmiotowy przysposobienia do pracy;

8) zespot sportowy;

9) zespoty edykacyjno- terapeutyczne.
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3. Zadania poszczegdlnych zespotdéw opracowywane sg corocznie W planach pracy

zespotow.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

§55. 1. Pracownicy administacji i obstugi zobowigzani sg do:
przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzegania regulaminu pracy;
przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkole na szkodg;
przestrzeganie tajemnicy ochrony danych;
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
dbania o tad 1 porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.
§56. Czas 1 organizacje¢ pracy stuzby zdrowia w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§57. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych

mowa w §44 okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow

§58. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;
6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami;
7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
11) bezptatnego przejazdu wraz z opiekunem $rodkami publicznego transportu od miejsca
zamieszkania do szkoty i z powrotem.
2. Kazdy uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego ucze¢szcezania do szkoty i przygotowywania sie¢ do zajec,
4) aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
5) wypetnia¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
7) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach w formie ustnej lub pisemnej przez rodzicow
( prawnych opiekunéw) w terminie 2 tygodni od dnia pierwszej w szkole nieobecnosci;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych,

11) dbac o zdrowie i higieng, bezpieczenstwo swoje i kolegow,
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12) dbac o estetyczny, schludny ubiér oraz odpwiednig fryzure;

13) wylaczenia telefonow komorkowego i innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci

rejestrujgcych dzwiek 1 obraz, w czasie zajec.

§59. Uczniom zabrania si¢:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

3) korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajgcia;

4)wykonywania zdje¢ oraz nagran filmow na terenie szkoly i w czasie zaje¢, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia;

5) zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty.

§60. 1. Za rzetelng nauke, wzorowa frekwencje, wzorowe zachowanie oraz uzyskiwanie
szczegolnych osiggnied artystycznych i sportowych uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce;

2) wyr6znienie wobec klasy przez Dyrektora szkoty;

3) wyrdznienie przez Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;

4) zamieszczenie dyploméw, medali w szkolnej gablocie;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagrody rzeczowe na wniosek Rady Pedagogicznej z funduszy Rady Rodzicow.

2. Przyznana nagroda jest niezaskarzalna.

§61. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie stosuje si¢ nast¢pujace
rodzaje Kkar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) upomnienie Dyrektora;

5) powiadomienie rodzicow.

§62. Uczen uchwata Rady Pedagogicznej moze by¢ skre§lonyz listy ucznidw
w przypadku gdy:

1) zostat przeniesiony do innej placowki,

2) ukonczyt 18 lat,

3) nastgpit jego zgon.
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Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§63. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty moze
by¢ realizowane poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.
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Rozdzial 9
Wspélpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi organizacjami

dzialajacymi na rzecz rodziny.

§64. 1. Szkota wspodlpracuje =z poradnia psychologiczno- pedagogiczng za
posrednictwem psychologa szkolnego.

2. Wspétdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng moze odbywac sie
poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnoS$ci uczenia si¢ uczniow;

2) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw;

3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

4) opracowywanie wspolnie ze specjalistami z poradni Indywidualnych Programow
Edukacyjno- Terapeutycznych.

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.

§65. 1. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegodlnosci z: Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna,
wladzami lokalnymi i samorzadowymi, Sadem Rodzinnym.

2. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem psychologa szkolnego,
wychowawcow, a takze innych nauczycieli.

§66. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dzialajacymi w $rodowisku lokalnym poprzez:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniow najbardziej potrzebujacych;
2) organizacj¢ akcji charytatywnych na rzecz podopiecznych;

3) realizacj¢ programow;

4) organizacje wypoczynku;

5) dziatalno$¢ wolontariacka.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§67. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§68. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Debicy postuguje si¢ duzg i matg
pieczecia urzedowa okragla z napisem w otoku (piecze¢ mata — Szkota Przysposabiajaca do
Pracy w Dgbicy, pieczg¢ duza — Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Dgbicy).

§69. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§71. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§72. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 listopada 2017 roku.
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